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Code Coded segments Summary 

 درونی محیط کنترل

 تعاملی کنترل\سازمان

ی م اشتراک به پرتال در را خود اتیتجرب کارکنان
 .گذارند

 (0) 81 - 81: یمصاحبه مشرف

 

گر نظر ید یمرتبط در گروهها یرهایمد افراد راجع به
 .کنندمی یابیداده و ارز

 (0) 23 - 23: یمصاحبه مشرف

 

 .گیردمین صورت مراتب سلسله بصورت ها دهیا جذب 

 (0) 31 - 31: یمصاحبه راد

 

 یعملا ارتباطات سلسله مراتب یفن یبه جز بخش ها
 ست.یسفت و سخت ن

 (0) 32 - 32: یمصاحبه راد

 

 ر اهداف سازمان هستند.یدرگ تمام افراد

 (0) 28 - 28: یمصاحبه راد

 

نند نک یتا سلسله مراتب کنندمیران واحدها تلاش یمد
 کارها را.

 (0) 23 - 23: یمصاحبه راد

 

 یمشخص و مدون راهبردت بالا یل عدم قطعیبه دل
 وجود ندارد.

 (0) 23 - 23: یمصاحبه راد

 

 یجود خارجاسناد و مدارک و یبه معنا راهبردن یتدو
 ندارد

 (0) 21 - 21: یمصاحبه راد

 

 داده یعموم بازخورد افراد مثبت هایفعالیت عملکردو 
 .شدیم

 (0) 32 - 32: ییمصاحبه رضا

 

 ر پرزنتیمد یه از سوظعملکرد مثبت کارکنان به لح
 کرفت. یشده و در معرض عموم قرار م

 (0) 20 - 20: ییمصاحبه رضا
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 درونی محیط کنترل

 کنترل\تعاملی کنترل\سازمان

 کارکنان تعاملات

 یفوروم و یاختصاص روم چت عنوان تحتی طیمح
 .دارد وجود سازمان در کارکنان یگفتگو یبرا

 (0) 80 - 80: یلیمصاحبه اسماع

 

 .شودمی کنترل وکارکسب یواحدها یتمام 

 (0) 83 - 83: یمصاحبه مشرف

 

افکارو به  یبه تعاط یق شبکه داخلیکارکنان از طر
 .پردازندمیشنهادات یمشکلات و پ یاشتراک گذار

 (0) 81 - 81: یمصاحبه مشرف

 

 .است بالا به نییپا مواقع اغلب در یساز راهبرد روند 

 (0) 1 - 1: یمصاحبه راد

 

 فلت دارند. ینوپا ساختارها یهاوکارکسب

 (0) 80 - 80: یمصاحبه راد

 

 .گیردمین ده ها بصورت سلسله مراتب صورتیجذب ا

 (0) 31 - 31: یمصاحبه راد

 

 یاسناد و مدارک وجود خارج یبه معنا راهبردن یتدو
 ندارد

 (0) 21 - 21: یمصاحبه راد

 

شتر در یر بییده شده و تغیچ یون استارتاپ فردیفونداس
 و نه در ساختارها. گیردمیافراد صورت 

 (0) 31 - 31: یمصاحبه راد

 

 درونی محیط کنترل

 کنترل\تعاملی کنترل\سازمان

 اطلاعات

 .شودمی کنترل وکارکسب یواحدها یتمام

 (0) 83 - 83: یمصاحبه مشرف

 

د ن تحرکات رصین و کوچکتریزتریر آنلاین یدر فضا
 .شودمی

 (0) 82 - 82: یمصاحبه مشرف

 

 .شودمیمنظم رصد  صورتبه هادادهاطلاعات و 

 (0) 22 - 22: یمصاحبه مشرف

 

 اهداف رعاملیمد با افراد یهفتک و ماهانه جلسات در 
 .شودمی بازبینی و تکرار

 (0) 38 - 38: یمصاحبه راد

 

 .گیردمیده ها بصورت سلسله مراتب صورت نیجذب ا

 (0) 31 - 31: یمصاحبه راد
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را کنترل  یذهن یم هاید پارادایکبار بایماه  6 2هر 
 کرد.

 (0) 22 - 22: یمصاحبه راد

 .شودمی رصد منظم صورتبه هاداده اطلاعاتو 

 (0) 22 - 22: ییمصاحبه رضا

 

ران و سرپرستان هر بخش ملزم هستند گزارشات یمد
 ران ارشد بفرستند.یروزانه به مد صورتبهن را یروت

 (0) 30 - 30: ییمصاحبه رضا

 

 هایسازماند در یسف یق آدمهایب از طریرق یهاداده
 دیآ یم به دستب یرق

 (0) 33 - 33: ییمصاحبه رضا

 

 درونی محیط کنترل

 خودکنترلی\تعاملی کنترل\سازمان

 ارزیابی خود و

 پرزنت ریمد یسو از لحظه به کارکنان مثبت عملکرد
 .است تیرو قابل همه یبرا لحظه وبه شده

 (0) 28 - 28: یمصاحبه مشرف

 

گر نظر ید یمرتبط در گروهها یرهایافراد راجع به مد
 .کنندمی یابیداده و ارز

 (0) 23 - 23: یمصاحبه مشرف

 

 نندنک یمراتب سلسله تا کنندمی تلاش واحدها رانیمد 
 .را کارها

 (0) 23 - 23: یمصاحبه راد

 

 نظر گرید یگروهها در مرتبط یرهایمد به افرادراجع 
 .کنندمی یابیارز و داده

 (0) 28 - 28: ییمصاحبه رضا

 

ع یساده و سر اریبه آن بس یگردش اطلاعات و دسترس
 است.

 (0) 38 - 38: ییمصاحبه رضا

 

 درونی محیط کنترل

 کنترل\تعاملی کنترل\سازمان

 القایی

 به ورود بدو در یاخلاق و یارزش و یفرهنگیکدها
 .شودمی میتفه کارکنان

 (0) 3 - 3: یلیمصاحبه اسماع

 

 اهداف و هااندازچشم از جلسات در رانیمد یتمام 
 .شوندیم مطلع سازمان راهبردی

 (0) 86 - 86: یمصاحبه مشرف

 

 یات خود را در پرتال به اشتراک میکارکنان تجرب
 گذارند.

 



 د  ینترنتیا یهاآپدر استارت راهبردیمدل کنترل  یطراح

 (0) 81 - 81: یمصاحبه مشرف

 

در شرکت  یادیز یو نشست ها یآموزش یدوره ها
 .شودمیبرگزار 

 (0) 82 - 82: یمصاحبه مشرف

 

 میرا داشته باش درصد از بازار 1د یبا 21تا آخر سال 

 (0) 32 - 32: یمشرفمصاحبه 

 

 ر پرزنتیمد یعملکرد مثبت کارکنان به لحظه از سو
 ت است.یهمه قابل رو یشده وبه لحظه برا

 (0) 28 - 28: یمصاحبه مشرف

 اهداف رعاملیمد با افراد یهفتک و ماهانه جلسات در 
 .شودمی بازبینی و تکرار

 (0) 38 - 38: یمصاحبه راد

 

 سازمان هستند.ر اهداف یتمام افراد درگ

 (0) 28 - 28: یمصاحبه راد

 

 فرصت شما که بالاست آنقدر اطلاعات سرعتوگردش 
 .دیندار را یمجاز یفضا در کردن تلف وقت

 (0) 31 - 31: ییمصاحبه رضا

 

هوشمند در  یها یدر مورد استفاده از گوش یتیمحدود
 کار وجود ندارد. یفضا

 (0) 31 - 31: ییمصاحبه رضا

 

ت ر پرزنیمد یکارکنان به لحضه از سو عملکرد مثبت
 کرفت. یشده و در معرض عموم قرار م

 (0) 20 - 20: ییمصاحبه رضا

 

ق یش نگر و از طریپ صورتبه یقه مشتریقه و سلیذا
 .شودمیآزمون و تجربه کنترل 

 (0) 21 - 21: ییمصاحبه رضا

 

 هاآنسازمان در بدو ورود کارکنان و در جذب  یارزشها
 .شودمیق یلقا و تزربه افراد ا

 (0) 32 - 32: ییمصاحبه رضا

 

 درونی محیط کنترل

 کنترل\سازمان جو کنترل\سازمان

 ارزشی

 به ورود بدو در یاخلاق و یارزش و یفرهنگی کدها
 .شودمی میتفه کارکنان

 (0) 3 - 3: یلیمصاحبه اسماع
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 شدیم محسوب ارزش سازمان در تیخلاق و یریادگی 

 (0) 33 - 33: یمصاحبه مشرف

 

و جشن ها عملکرد کارکنان مورد  ادیدادها و اعیدر رو
د یاهداف سازمان باز تآک یق قرار گرفته و بر رویتشو
 .شودمی

 (0) 26 - 26: یمصاحبه مشرف

 

 .شودمیسازمان آموزش داده  یدر بدو استخدام ارزشها

 (0) 38 - 38: یمصاحبه مشرف

 

 است یشوندگ نقد و یکنندگ نقد فرهنگ 

 (0) 31 - 31: یفروغ-مصاحبه

 

 در حال حاضر در استارتاپ راهبردی یداشبورد کمّ

 (0) 20 - 20: یفروغ-مصاحبه

 

 درونی محیط کنترل

 کنترل\سازمان جو کنترل\سازمان

 فرهنگ\فرهنگی کنترل\ارزشی

 مشارکت

 تست یبرا یروانشناخت یها آزمون رشیپذ یدرابتدا
 .شودمی گرفته یجمع هیروح و یمیت کار

 (0) 8 - 8: یلیمصاحبه اسماع

 

ان افراد و یت اعتماد متقابل میحث شدت رقابت و اهم
 ار مهم است.یدرون سازمان بس

 (0) 2 - 2: یلیمصاحبه اسماع

 

ن از ینو هایایدهو  ینوآور یه خلاق و جستجو برایروح
 احراز شغل است. یدیمشخصات کل

 (0) 3 - 3: یلیمصاحبه اسماع

 

محدود وجود دارد اما  صورتبه یمقررات کنترلن و یقوان
کارکنان توانمند شده و مقررات دست و  شودمیتلاش 

 اشد.یر وچود نداشته یپا گ

 (0) 88 - 88: یلیمصاحبه اسماع

 

 .شودمی داده آموزش سازمان یارزشها استخدام بدو در 

 (0) 38 - 38: یمصاحبه مشرف

 

 است یجوان طیمح طیمح 

 (0) 30 - 30 :یمصاحبه راد

 

 حفظ یزد برایرا به هم بر ین سنیانگیکه م یکس
 شود.یسازمان جذب نم یایفرهنگ پو

 (0) 30 - 30: یمصاحبه راد

 

 افراد تازه استخدام یرعامل برایم با مدیارتباط مستق

 



 و  ینترنتیا یهاآپدر استارت راهبردیمدل کنترل  یطراح

 (0) 33 - 33: یمصاحبه راد

 

نوآورانه و خلاق در سازمان  ینگهداشت و حفظ فضا
 ار مهم استیبس

 (0) 33 - 33: یرادمصاحبه 

 درونی محیط کنترل

 کنترل\سازمان جو کنترل\سازمان

 فرهنگ\فرهنگی کنترل\ارزشی

 تیمی کار

 تست یبرا یروانشناخت یها آزمون رشیپذ یدرابتدا
 .شودمی گرفته یجمع هیروح و یمیت کار

 (0) 8 - 8: یلیمصاحبه اسماع

 

راد افز شده و همه یم پرهیاز رقابت مستق شودمیتلاش 
 یمیاهداف مصرح به کار ت یسازمان در راستا یر لوایز

 بپردازند.

 (0) 6 - 6: یلیمصاحبه اسماع

 

عمل  ینانه با تمرکز بر آزادیط خلاق و کارآفریمح
 .شودمیه یار توصیکارکنان بس

 (0) 83 - 83: یلیمصاحبه اسماع

 

 درونی محیط کنترل

 کنترل\سازمان جو کنترل\سازمان

 انسانی نیروی بافت کنترل\ارزشی

 تست یبرا یروانشناخت یها آزمون رشیپذ یدرابتدا
 .شودمی گرفته یجمع هیروح و یمیت کار

 (0) 8 - 8: یلیمصاحبه اسماع

 

 است یجوان طیمح طیمح 

 (0) 30 - 30: یمصاحبه راد

 

 حفظ یزد برایرا به هم بر ین سنیانگیکه م یکس
 شود.یسازمان جذب نم یایفرهنگ پو

 (0) 30 - 30: یرادمصاحبه 

 

د توانمند بوده و همانند یبا هرکدامآدمها در استارتاپها 
 و سازمان را به جلو حرکت دهندیموتور لوکوموت

 (0) 32 - 32: یمصاحبه راد

 

 درونی محیط کنترل

 کنترل\سازمان جو کنترل\سازمان

 سازمانی یادگیری کنترل\ارزشی

 شرکت در یادیز یها نشست و یآموزش یها دوره
 .شودمی برگزار

 (0) 82 - 82: یمصاحبه مشرف

 

 شدیت در سازمان ارزش محسوب میو خلاق یریادگی

 (0) 33 - 33: یمصاحبه مشرف

 

 همانند و بوده توانمند دیبا هرکدام استارتاپها در آدمها 
 دهند حرکت جلو به را سازمان ویلوکوموت موتور

 (0) 32 - 32: یمصاحبه راد
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 استارتاپ ارزش است. یدر فضا یریادگیآموزش و 

 (0) 31 - 31: یمصاحبه راد

 

 یمشخص و مدون راهبردت بالا یل عدم قطعیبه دل
 وجود ندارد.

 (0) 23 - 23: یمصاحبه راد

 

در نوع کنترل  هیج استارتاپ در مراحل جذب سرمایاست
 ار مهم است.یبس

 (0) 21 - 21: یمصاحبه راد

 

و بر اتفاقات  کنیممیاگر همچنان مثل گذشته فکر 
 م سازمان با مشکل مواجه است.یگذار یگذشته صحه م

 (0) 30 - 30: یمصاحبه راد

 

 استارتاپ فرهنگ نقد است. یجو حاکم بر فضا

 (0) 38 - 38: یمصاحبه راد

 

حساس تر  یطیمح یدادهایاستارتاپها نسبت به رو
 هستند.

 (0) 32 - 32: یمصاحبه راد

 شرکت در یادیز یها نشست و یآموزش یدورهها 
 .شودمی برگزار

 (0) 33 - 33: ییمصاحبه رضا

 

 یاب ها درون سازمان به کنترل موارد آموزشیارز
 .پردازندمی

 (0) 33 - 33: ییمصاحبه رضا

 

 شد.یت در سازمان ارزش محسوب میو خلاق یریادگی

 (0) 32 - 32: ییمصاحبه رضا

 

 درونی محیط کنترل

 کنترل\سازمان جو کنترل\سازمان

 نوآوری کنترل\ارزشی

 تست یبرا یروانشناخت یها آزمون رشیپذ یدرابتدا
 .شودمی گرفته یجمع هیروح و یمیت کار

 (0) 8 - 8: یلیمصاحبه اسماع

 

ن از ینو هایایدهو  ینوآور یه خلاق و جستجو برایروح
 احراز شغل است. یدیمشخصات کل

 (0) 3 - 3: یلیمصاحبه اسماع

 

 .شدیم محسوب ارزش سازمان در تیخلاق ویریادگی 

 (0) 32 - 32: ییمصاحبه رضا
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 را یسن نیانگیم که یکس و است یجوان طیمح طیمح 
 زیبر هم به

 (0) 36 - 36: یفروغ-مصاحبه

 

 افراد پذیریجامعه

 (0) 31 - 31: یفروغ-مصاحبه

 

 نوآورانه و خلاق ینگهداشت و حفظ فضا

 (0) 20 - 20: یفروغ-مصاحبه

 

 د توانمند بودهیکدام با

 (0) 28 - 28: یفروغ-مصاحبه

 

 زنس مدلیافتن بی یکاوش مداوم برا

 (0) 26 - 26: یفروغ-مصاحبه

 

 مناسب راهبردتا  گیردمیکنترل مداوم صورت 

 (0) 22 - 22: یفروغ-مصاحبه

 

 ستین راهبردا ید یندارد و در مرحله س یجود خارج

 (0) 33 - 33: یفروغ-مصاحبه

 

 درونی محیط کنترل

 کنترل\سازمان جو کنترل\سازمان

 و سرعت\نوآوری کنترل\ارزشی

 چابکی

 نکنند یمراتب سلسله تا کنندمی تلاش واحدها

 (0) 21 - 21: یفروغ-مصاحبه

 

 درونی محیط کنترل

 کنترل\سازمان جو کنترل\سازمان

 خلاقیت کنترل\ارزشی

 از نینو هایایده و ینوآور یبرا جستجو و هخلاقیروح
 .است شغل احراز یدیکل مشخصات

 (0) 3 - 3: یلیمصاحبه اسماع

 

 .باشند خلاق و دهند ارائه دیجد هایایده دیبا آدمها 

 (0) 36 - 36: یمصاحبه راد

 

 .شدیم محسوب ارزش سازمان در تیخلاق ویریادگی 

 (0) 32 - 32: ییمصاحبه رضا

 

 را یسن نیانگیم که یکس و است یجوان طیمح طیمح 
 زیبر هم به

 (0) 36 - 36: یفروغ-مصاحبه

 

 شوند یو نگرش یه احساسید تخلیافراد با

 (0) 32 - 32: یفروغ-مصاحبه

 

 نوآورانه و خلاق ینگهداشت و حفظ فضا
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 (0) 20 - 20: یفروغ-مصاحبه

 

 د توانمند بودهیکدام با

 (0) 28 - 28: یفروغ-مصاحبه

 

 ید وقت، انرژین فضاها بایا

 (0) 28 - 28: یفروغ-مصاحبه

 

 د ارائه دهند و خلاق باشندیجد هایایده

 (0) 23 - 23: یفروغ-مصاحبه

 

 استارتاپ ارزش است یدر فضا یریادگیو 

 (0) 22 - 22: یفروغ-مصاحبه

 

 ده ها بصورت سلسله مراتب

 (0) 23 - 23: یفروغ-مصاحبه

 

 یعملا ارتباطات سلسله مراتب یفن یبه جز بخش ها
 ست.یسفت و سخت ن

 (0) 22 - 22: یفروغ-مصاحبه

 

 مناسب راهبردتا  گیردمیکنترل مداوم صورت 

 (0) 22 - 22: یفروغ-مصاحبه

 

 ستین راهبردا ید یندارد و در مرحله س یجود خارج

 (0) 33 - 33: یفروغ-مصاحبه

 

 در حال حاضر در استارتاپ راهبردی یداشبورد کمّ

 (0) 20 - 20: یفروغ-مصاحبه

 درونی محیط کنترل

 کنترل\سازمان جو کنترل\سازمان

 کنترل\خلاقیت کنترل\ارزشی

 یادگیری

 افراد پذیریجامعه

 (0) 33 - 33: یمصاحبه راد

 

ا دیزنس مدل را پیف خودش هنوز بیاستارتاپ در تعر
 زنس مدلیافتن بی ینکرده است و در کاوش مداوم برا

 مناسب خود است.

 (0) 20 - 20: یمصاحبه راد

 

 هستند سازمان اهداف ریدرگ افراد تمام 

 (0) 21 - 21: یفروغ-مصاحبه

 

 .شودمیضبط، کنترل و رصد   CRMمکالمات 

 (0) 22 - 22: یفروغ-مصاحبه

 



 ی  ینترنتیا یهاآپدر استارت راهبردیمدل کنترل  یطراح

 درونی محیط کنترل

 کنترل\سازمان جو کنترل\سازمان

 اندازچشم کنترل\ارزشی

 میباش داشته را بازار از درصد 1 دیبا 21 سال آخر تا

 (0) 32 - 32: یمصاحبه مشرف

 

رعامل اهداف یافراد با مد یدر جلسات ماهانه و هفتک
 .شودمی ینیتکرار و بازب

 (0) 20 - 20: یمصاحبه مشرف

 

 داشته را مهیب بازار از درصد 2 دیبا 21 سال آخر تا 
 .میباش

 (0) 88 - 88: یمصاحبه راد

 

 چک کرد. شودمیرا در لحظه  اندازچشم

 (0) 83 - 83: یمصاحبه راد

 

 به مثابه مهیتو در بازار بیمیبرند ب یگاه بالایجا
 .اندازچشم

 (0) 82 - 82: یمصاحبه راد

 

ونت ها هم یدانشگاه و در ا یها یدر سخنران اندازچشم
 .شودمیدر فضا پراکنده  یعلن طوربهو  شودمیمطرح 

 (0) 81 - 81: یمصاحبه راد

 

اهداف رعامل یافراد با مد یگدر جلسات ماهانه و هفت
 .شودمی ینیتکرار و بازب

 (0) 38 - 38: یمصاحبه راد

 

 اهداف و هااندازچشم از جلسات در رانیمد یتمام 
 .شوندیم مطلع سازمان راهبردی

 (0) 81 - 81: ییمصاحبه رضا

 

ها عملکرد کارکنان مورد و جشن ادیدادها و اعیدر رو
د یاهداف سازمان باز تآک یق قرار گرفته و بر رویتشو
 .شودمی

 (0) 23 - 23: ییمصاحبه رضا

 

 اندازچشم 

 (0) 33 - 33: یفروغ-مصاحبه

 

رعامل اهداف تکرار یافراد با مد یگجلسات ماهانه و هفت
 بازبینیو 

 (0) 31 - 31: یفروغ-مصاحبه

 

 مناسب راهبردتا  گیردمیکنترل مداوم صورت 

 (0) 22 - 22: یفروغ-مصاحبه

 



 ك  ینترنتیا یهاآپدر استارت راهبردیمدل کنترل  یطراح

 درونی محیط کنترل

 کنترل\سازمان جو کنترل\سازمان

 سازمانی تعهد\ارزشی

 رارق ییبالا سطح در سازمان به نسبت تعصب تعهدو
 .دارد

 (0) 81 - 81: ییمصاحبه رضا

 

 درونی محیط کنترل

 کنترل\سازمان جو کنترل\سازمان

 ریسک و تهاجمی فرهنگ\ارزشی

 پذیری

 کار محافظه فرهنگ

 (0) 31 - 31: یفروغ-مصاحبه

 

 درونی محیط کنترل

 کنترل\سازمان جو کنترل\سازمان

 کننده محدود

 اریبس اما دارد وجود فروش واحد یبرا یقرمزها خط
 یلیخ نه و منعطف

 (0) 23 - 23: یفروغ-مصاحبه

 

 درونی محیط کنترل

 کنترل\سازمان جو کنترل\سازمان

 نامحسوس کنترل\کننده محدود

 صدر تحرکات نیکوچکتر و نیزتریر آنلاین یدرفضا
 .شودمی

 (0) 83 - 83: ییمصاحبه رضا

 

در لحظه آمار و ارقام مربوط به  یتیریمد یداشبوردها
 .دهدمیر ارشد نشان یواحدها را به لحظه به د

 (0) 36 - 36: ییمصاحبه رضا

 

 درونی محیط کنترل

 کنترل\سازمان جو کنترل\سازمان

 کنترل\کننده محدود

 گفتمانی کنترل\نامحسوس

 یبرا یفوروم و یاختصاص روم چت عنوان تحتیطیمح
 .دارد وجود سازمان در کارکنان یگفتگو

 (0) 80 - 80: یلیمصاحبه اسماع

 

 هب افکارو یتعاط به یداخل شبکه قیطر از کارکنان 
 .پردازندمی شنهاداتیپ و مشکلات یگذار اشتراک

 (0) 81 - 81: یمصاحبه مشرف

 

 .هستند سازمان اهداف ریدرگ افراد تمام 

 (0) 28 - 28: یمصاحبه راد

 

 یش نگر در فضایکنترل پ یمختلف برا یابزارها
 تال وجود دارد و فضا فراهم است.یجید

 (0) 33 - 33: یمصاحبه راد

 

 یهااستارتاپدر حال حاضر در  راهبردی یداشبورد کمّ
 وجود ندارد. یرانیا

 (0) 33 - 33: یمصاحبه راد

 

 افکار و دیعقا تضارب به افراد یداخل پورتال قیازطر 
 به سازمان سازیفرهنگ جهت در ابزار نیا و پردازندمی
 .شودمی گرفته کار

 (0) 82 - 82: ییمصاحبه رضا

 



 ل  ینترنتیا یهاآپدر استارت راهبردیمدل کنترل  یطراح

 

 یات خود را در پرتال به اشتراک میکارکنان تجرب
 گذارند.

 (0) 30 - 30: ییمصاحبه رضا

 

در پرتال به بحث و گفتگو گذاشته  یدیموضوعات کل
 .شودمی

 (0) 38 - 38: ییرضامصاحبه 

 درونی محیط کنترل

 کنترل\سازمان جو کنترل\سازمان

 مقررات و قوانین\کننده محدود

 اام دارد وجود محدود صورتبه یکنترل مقررات نویقوان
 و دست مقررات و شده توانمند کارکنان شودمی تلاش

 .اشدی نداشته وچود ریگ پا

 (0) 88 - 88: یلیمصاحبه اسماع

 

 تعلاماس منبع سه از دیبا کنندگان تأمین انتخاب یبرا 
 .شود گرفته

 (0) 22 - 22: یمصاحبه مشرف

 

فروش و  یوجود داشته برا ییچارچوب ها و خط قرمزها
 ان وجود دارد.ینحوه تعامل با مشتر

 (0) 30 - 30: یمصاحبه مشرف

 

 است یجوان طیمح طیمح 

 (0) 30 - 30: یمصاحبه راد

 

 واحد فروش وجود دارد. یبرا یخط قرمزها

 (0) 31 - 31: یمصاحبه راد

 

 درونی محیط کنترل

 کنترل\تشخیصی کنترل\سازمان

 عملکرد کلیدی های شاخص

مورد  Real-time صورتبه عملکرد یدیکلیشاخصها
 .گیردمیل قرار یو تحل یبررس

 (0) 2 - 2: یلیمصاحبه اسماع

 

کنند یکس به ما کمک میتیهمچون گوگل آنال ییابزارها
 م.یق تعاملات و شاخصها را کنترل کنیدق یصورتبهتا 

 (0) 81 - 81: یلیمصاحبه اسماع

 

 .شودمی کنترل ها گزارش قالب در فروش یشاخصها 

 (0) 1 - 1: یمصاحبه مشرف

 

 است یمال یارزش ها یکنترل ها در شرکت رو

 (0) 2 - 2: یمصاحبه مشرف

 

 یرخدادهان ین واحدها و همچنیتر یین و جزیزتریر
 تحت نظر و کنترل است. یطیمح

 (0) 80 - 80: یمصاحبه مشرف

 



 م  ینترنتیا یهاآپدر استارت راهبردیمدل کنترل  یطراح

 

 .مت استیق آنلاین یها در فضاوکارکسببرگ برنده 

 (0) 82 - 82: یمصاحبه مشرف

 ماهانه یها دوره در و شده میتنظ هدف رقم عددو 
 شودمی یبررس

 (0) 3 - 3: ییمصاحبه رضا

 

 .کنترل است ن واحدها تحت نظر ویتر یین و جزیزتریر

 (0) 2 - 2: ییمصاحبه رضا

 

 .شودمیانجام  یابیهر ماه در سازمان، عارضه 

 (0) 80 - 80: ییمصاحبه رضا

 

 .شودمیکنترل  وکارکسب یواحدها یتمام

 (0) 88 - 88: ییمصاحبه رضا

 

در لحظه آمار و ارقام مربوط به  یتیریمد یداشبوردها
 .دهدیمر ارشد نشان یواحدها را به لحظه به د

 (0) 36 - 36: ییمصاحبه رضا

 

ران و سرپرستان هر بخش ملزم هستند گزارشات یمد
 ران ارشد بفرستند.یروزانه به مد صورتبهن را یروت

 (0) 30 - 30: ییمصاحبه رضا

 

 درونی محیط کنترل

 کنترل\تشخیصی کنترل\سازمان

 کلیدی های شاخص

 رشد نرخ کنترل\عملکرد

 .شودمی کنترل مداوم صورتبه رشد نرخ
 از انیمشتر بر حاکم یفضا و بازار و صنعت یرونده

 هم نستاگرامیا و تلگرام یمجاز یها رسانه قیطر
 .شودمی کنترل
 رصد تریتو قیطر از یاجتماع و یاسیس یخبرها

 .شودمی

 (0) 6 - 3: یمصاحبه مشرف

 

 در جذب سرمایه  KPI و هاشاخص 

 (0) 3 - 3: یمصاحبه راد

 

 کردنل یاسک

 (0) 2 - 2: یمصاحبه راد

 

 .شودمیدر استارتاپ کنترل  یتوان مال

 (0) 20 - 20: یمصاحبه راد

 

 .شودمی کنترل مداوم صورتبه نرخرشد 

 (0) 2 - 2: ییمصاحبه رضا

 

 



 ن  ینترنتیا یهاآپدر استارت راهبردیمدل کنترل  یطراح

در لحظه آمار و ارقام مربوط به  یتیریمد یداشبوردها
 .دهدمیر ارشد نشان یواحدها را به لحظه به د

 (0) 36 - 36: ییمصاحبه رضا

 هیسرما جذب 

 (0) 2 - 2: یفروغ-مصاحبه

 

 هااستارتاپه در یجذب سرما

 (0) 6 - 6: یفروغ-مصاحبه

 

 ل کردنیاسک

 (0) 1 - 1: یفروغ-مصاحبه

 

 .شودمیدر استارتاپ کنترل  یتوان مال

 (0) 21 - 21: یفروغ-مصاحبه

 

 ترینکلیدیو  ترینمهم هااستارتاپکنترل روند رشد در 
 عامل است

 (0) 63 - 63: یفروغ-مصاحبه

 

 درونی محیط کنترل

 کنترل\تشخیصی کنترل\سازمان

 کلیدی های شاخص

 کنترل\رشد نرخ کنترل\عملکرد

 شرکت واحدهای اهداف

 ماهانه یها دوره در و شده میتنظ هدف رقم و عدد
 .شودمی یبررس

 (0) 2 - 2: یمصاحبه مشرف

 

رعامل اهداف یافراد با مد یگدر جلسات ماهانه و هفت
 .شودمی بازبینیتکرار و 

 (0) 20 - 20: یمصاحبه مشرف

 

 داشته را مهیب بازار از درصد 2 دیبا 21 سال آخر تا 
 .میباش

 (0) 88 - 88: یمصاحبه راد

 

ف شده یپرسنل تعر یماهه برا 6ماهه و  2 یهاتارگت
 مشخص است. یو اهداف بصورت واحد شودمیو رصد 

 (0) 82 - 82: یراد مصاحبه

 

 ماهه 6 و ماهه 2 یهاتارگت 

 (0) 32 - 32: یفروغ-مصاحبه

 

 درونی محیط کنترل

 کنترل\تشخیصی کنترل\سازمان

 کلیدی های شاخص

 جذب نرخ کنترل\عملکرد

 کردن لیاسک

 (0) 2 - 2: یمصاحبه راد

 

 است. ینه جذب مشتریهز هااستارتاپدر  یبحث جد

 (0) 32 - 32: یمصاحبه راد

 

 



 س  ینترنتیا یهاآپدر استارت راهبردیمدل کنترل  یطراح

 نه جذبیکنترل هز ینقاط کنترل ترینمهماز  یکی
 است. یمشتر

 (0) 23 - 23: یمصاحبه راد

 یها سکیر 

 (0) 1 - 1: یفروغ-مصاحبه

 

 Acquisition Cost هااستارتاپدر  یبحث جد

 شودمیاست و کنترل 

 (0) 26 - 26: یفروغ-مصاحبه

 

 ینه جذب مشتریکنترل هز

 (0) 62 - 62: یفروغ-مصاحبه

 

 درونی محیط کنترل

 کنترل\تشخیصی کنترل\سازمان

 کلیدی های شاخص

 مشتری سفر کنترل\عملکرد

 یم صورت انیمشتر یرو یاریبس بازار هایپژوهش
 انیمشتر بیتعق و کردن ترک. ردیک

 (0) 81 - 81: یمصاحبه راد

 

 یراحت به ان مهم است.یدر انتخاب مشتر یچه عوامل
 کرد ییرا شناسا هاآن توانمی

 (0) 81 - 81: یمصاحبه راد

 

 .شودمی شیپا و کنترل دقت به یسفرمشتر 

 (0) 33 - 33: ییمصاحبه رضا

 

 شودمیتور ی، مونیصفر تا صد سفر مشتر

 (0) 22 - 22: ییمصاحبه رضا

 

 بالا به نییپا مواقع اغلب در یساز راهبرد 

 (0) 2 - 2: یفروغ-مصاحبه

 

 فلت ینوپا ساختارها یهاوکارکسب

 (0) 88 - 88: یفروغ-مصاحبه

 

 انیب مشتریترک کردن و تعق

 (0) 32 - 32: یفروغ-مصاحبه

 

 درونی محیط کنترل

 کنترل\تشخیصی کنترل\سازمان

 کلیدی های شاخص

 سایت ترافیک کنترل\عملکرد

 کیتراف کنترل قیطر از بیرق وکارکسب سایتوب
 شودمی یبررس تیسا به یورود

 (0) 32 - 32: یمصاحبه مشرف

 

 وکارکسب به مربوط یشاخصها و فروشیشاخصها 
رشد در قالب گزارش ها کنترل  شاخص ،SEO آنلاین

 .شودمی

 (0) 6 - 6: ییمصاحبه رضا

 



 ع  ینترنتیا یهاآپدر استارت راهبردیمدل کنترل  یطراح

 

در لحظه آمار و ارقام مربوط به  یتیریمد یداشبوردها
 .دهدمیر ارشد نشان یواحدها را به لحظه به د

 (0) 36 - 36: ییمصاحبه رضا

 درونی محیط کنترل

 کنترل\تشخیصی کنترل\سازمان

 کلیدی های شاخص

 بازار سهم کنترل\عملکرد

 کردن لیاسک

 (0) 2 - 2: یمصاحبه راد

 

ف شده و یپرسنل تعر یماهه برا 6ماهه و  2 یتارگتها
 مشخص است. یو اهداف بصورت واحد شودمیرصد 

 (0) 82 - 82: یمصاحبه راد

 

 نسبت تردقیق صورتبه بازار سهم 

 (0) 21 - 21: یفروغ-مصاحبه

 

 درونی محیط کنترل

 ارزش زنجیره کنترل\سازمان

 زشار رهیزنج یارتباط نقاط در کنترل اعمال دنبال مابه
 .میهست

 (0) 83 - 83: یلیمصاحبه اسماع

 

 یراب یمنبع خودش رهایساپلا و تأمین رهیزنج کنترل 
 .است رقبا سنجش

 (0) 82 - 82: یمصاحبه راد

 

 .شودمی کنترل رهارزشیزنج 

 (0) 36 - 36: ییمصاحبه رضا

 

 تواندمیمهم است که  یره ارزش تا حدیکنترل زنج
 ت سازمان را با خطر مواجه سازد.یثیاعتبار و ح

 (0) 31 - 31: ییمصاحبه رضا

 

 .ردگیمیکنندگان به دقت صورت  تأمین یکنترل رو

 (0) 31 - 31: ییمصاحبه رضا

 

 رییغت عیسر طیمح به توجه با ماتیتصم و ها کیتاکت بیرونی محیط کنترل
 .کندمی

 (0) 3 - 3: یمصاحبه مشرف

 

 مثل رقبا و یرونیب طیمح بر یخارج هگذارانیسرما 
 .کردند یشتریب دیتاک لویبام

 یبررس دقت به یخبر یها شبکه و تهایسا اخبار
 .شودمی

 (0) 82 - 83: ییمصاحبه رضا

 

 کنترل\بیرونی محیط کنترل

 سازمان مرزیبرون

 یرامونیپ تحولات و بازار یروندها لیتحل یبرایواحد
 .دارد وجود

 (0) 1 - 1: یلیمصاحبه اسماع

 

 



 ف  ینترنتیا یهاآپدر استارت راهبردیمدل کنترل  یطراح

رار ق یط به دقت مورد بررسیسازمان با مح ینقاط تعامل
 د قرار دارند.یگرفته و تحت نظارت شد

 (0) 82 - 82: یلیمصاحبه اسماع

 تشرک ساختار و یانسان منابع به شرکت یآدمها نفوذ 
 بیرق

 (0) 31 - 31: یمصاحبه مشرف

 

 .شودمیمنظم رصد  صورتبه هادادهاطلاعات و 

 (0) 22 - 22: یمصاحبه مشرف

 

 طیمح با مواجه لیدل به هااستارتاپ در کارکردن یسخت 
 .است یرونیب متلاطم و یخط ریغ

 (0) 22 - 22: یمصاحبه راد

 

 کنترل\بیرونی محیط کنترل

 اخبار کنترل\سازمان مرزیبرون

 محیطی

 یرخدادها نیهمچن و واحدها نیتر ییجز و نیزتریر
 .است کنترل و نظر تحت یطیمح

 (0) 80 - 80: یمصاحبه مشرف

 

 یبررس دقت به یخبر یها شبکه و تهایاخبارسا 
 .شودمی

 (0) 82 - 82: ییمصاحبه رضا

 

 کنترل\بیرونی محیط کنترل

 اخبار کنترل\سازمان مرزیبرون

 اخبار و ها روزنامه کنترل\محیطی

 سایت

 یها تیسا و ها روزنامه قالب در روزه هر یرامونیاخبارپ
 .شودمی یبررس یخبر

 (0) 38 - 38: یلیمصاحبه اسماع

 

 کنترل\بیرونی محیط کنترل

 اخبار کنترل\سازمان مرزیبرون

 تلگرام کنترل\محیطی

 از انیمشتر بر حاکم یوفضا بازار و صنعت یرونده
 هم نستاگرامیا و تلگرام یمجاز یها رسانه قیطر

 .شودمی کنترل

 (0) 2 - 2: یمصاحبه مشرف

 

 کنترل\بیرونی محیط کنترل

 اخبار کنترل\سازمان مرزیبرون

 اینستاگرام کنترل\محیطی

 از انیمشتر بر حاکم یوفضا بازار و صنعت یرونده
 هم نستاگرامیا و تلگرام یمجاز یها رسانه قیطر

 .شودمی کنترل

 (0) 2 - 2: یمصاحبه مشرف

 

 کنترل\بیرونی محیط کنترل

 اخبار کنترل\سازمان مرزیبرون

 توییتر کنترل\محیطی

 رصد تریتو قیطر از یاجتماع و یاسیس یخبرها
 .شودمی

 (0) 6 - 6: یمصاحبه مشرف

 

 کنترل\بیرونی محیط کنترل

 کنترل\سازمان مرزیبرون

 مشتریان و کارکنان تعاملات

 .است بالا به نییپا مواقع اغلب در یساز راهبرد روند

 (0) 1 - 1: یمصاحبه راد

 

 شودمیثبت و ضبط  CRMمکالمات 

 (0) 1 - 1: یمصاحبه راد

 



 ص  ینترنتیا یهاآپدر استارت راهبردیمدل کنترل  یطراح

 

شتر در یر بییده شده و تغیچ یون استارتاپ فردیفونداس
 و نه در ساختارها. گیردمیافراد صورت 

 (0) 31 - 31: یمصاحبه راد

 افکار و دیعقا تضارب به افراد یداخل پورتال قیازطر 
 به سازمان سازیفرهنگ جهت در ابزار نیا و پردازندمی
 .شودمی گرفته کار

 (0) 82 - 82: ییمصاحبه رضا

 

در پرتال به بحث و گفتگو گذاشته  یدیموضوعات کل
 .شودمی

 (0) 38 - 38: ییمصاحبه رضا

 

 بالا به نییپا مواقع اغلب در یساز راهبرد 

 (0) 2 - 2: یفروغ-مصاحبه

 

 CRMمکالمات 

 (0) 80 - 80: یفروغ-مصاحبه

 

 فلت ینوپا ساختارها یهاوکارکسب

 (0) 88 - 88: یفروغ-مصاحبه

 

 ده ها بصورت سلسله مراتب

 (0) 23 - 23: یفروغ-مصاحبه

 

 یعملا ارتباطات سلسله مراتب یفن یبه جز بخش ها
 ست.یسفت و سخت ن

 (0) 22 - 22: یفروغ-مصاحبه

 

شتر در یر بییده شده و تغیچ یون استارتاپ فردیفونداس
 و نه در ساختاره گیردمیافراد صورت 

 (0) 22 - 22: یفروغ-مصاحبه

 

 .شودمیضبط، کنترل و رصد  CRMمکالمات 

 (0) 22 - 22: یفروغ-مصاحبه

 

 کنترل\بیرونی محیط کنترل

 محیطی پایش\سازمان مرزیبرون

 افراد و رانیمد یسو از یطیمح اتفاقات دادهاویرو
 مطرح یهماهنگ جلسات در و شده رصد سازمان

 .شودمی

 (0) 1 - 1: یلیمصاحبه اسماع

 

 صورتبهق افراد مجرب اطلاعات از کف بازار یاز طر
 .شودمیجذب  یدوره ا

 



 ق  ینترنتیا یهاآپدر استارت راهبردیمدل کنترل  یطراح

 (0) 86 - 86: یلیمصاحبه اسماع

 حد نیبالاتر در استارتاپ و آنلاین طیمح در یدگیچیپ 
 .دارد قرار

 (0) 8 - 8: یمصاحبه مشرف

 

د ن تحرکات رصین و کوچکتریزتریر آنلاین یدر فضا
 .شودمی

 (0) 82 - 82: یمصاحبه مشرف

 

در لحظه آمار و ارقام مربوط به  یتیریمد یداشبوردها
 .دهدمیر ارشد نشان یواحدها را به لحظه به د

 (0) 30 - 30: یمصاحبه مشرف

 

 یق درگاه هایاز طران یمشتر یکنترل پرداختها
 ار خطرناک باشد.یبس تواندمیزش اطلاعات یپرداخت. ر

 (0) 32 - 32: یمصاحبه مشرف

 

 .دادندمی انجام ترب همانند یها افزارنرم را طیشمحیپا 

 (0) 32 - 32: ییمصاحبه رضا

 

 یرامونیپ تحولات و بازار یروندها لیتحل یبرایواحد بازار کنترل\بیرونی محیط کنترل
 .دارد وجود

 (0) 1 - 1: یلیمصاحبه اسماع

 

 صورتبهق افراد مجرب اطلاعات از کف بازار یاز طر
 .شودمیجذب  یدوره ا

 (0) 86 - 86: یلیمصاحبه اسماع

 

 یرخدادها نیهمچن و واحدها نیتر ییجز و نیزتریر 
 .است کنترل و نظر تحت یطیمح

 (0) 80 - 80: یمصاحبه مشرف

 

 یار صورت مینوپا بس یهاوکارکسبها در  یجاسوس
 رد.یک

 (0) 31 - 31: یمصاحبه مشرف

 

کندگان و اثرگذاران  تأمین ی، رفتارهایبصورت شهود
 شوند.یبازار رصد م

 (0) 22 - 22: یمصاحبه مشرف

 

 .شودمیمنظم رصد  صورتبه هادادهاطلاعات و 

 (0) 22 - 22: یمصاحبه مشرف

 

  یها سکیر 



 ر  ینترنتیا یهاآپدر استارت راهبردیمدل کنترل  یطراح

 (0) 6 - 6: یمصاحبه راد

 

 ن به بالا است.ییدر اغلب مواقع پا یساز راهبردروند 

 (0) 1 - 1: یمصاحبه راد

 

ار ینوپا بس یهاوکارکسبدر  یها و اسپا یجاسوس
 رد.یک یصورت م

 (0) 86 - 86: یمصاحبه راد

 

ط یل مواجه با محیبه دل هااستارتاپکارکردن در  یسخت
 است. یرونیو متلاطم ب یر خطیغ

 (0) 22 - 22: یمصاحبه راد

 مهیب بازار از درصد 2 دیبا 21 

 (0) 83 - 83: یفروغ-مصاحبه

 

 شودمیرا در لحظه  اندازچشم

 (0) 82 - 82: یفروغ-مصاحبه

 

 .اندازچشم به مثابه مهیتو در بازار بیمیبرند ب

 (0) 83 - 83: یفروغ-مصاحبه

 

 ار مهم استیرصد کردن رقبا بس

 (0) 82 - 82: یفروغ-مصاحبه

 

 مناسب راهبردتا  گیردمیکنترل مداوم صورت 

 (0) 22 - 22: یفروغ-مصاحبه

 

 ش نگریکنترل پ

 (0) 31 - 31: یفروغ-مصاحبه

 

حساس تر  یطیمح یدادهایاستارتاپها نسبت به رو
 هستند

 (0) 28 - 28: یفروغ-مصاحبه

 

 کنترل\بیرونی محیط کنترل

 صنعت اثرکذار افراد پایش\بازار

 .رندیگیم قرار یبررس مورد صنعت افراداثرگذار

 (0) 30 - 30: یلیمصاحبه اسماع

 

 کنترل\بیرونی محیط کنترل

 فناوری کنترل\بازار

 یبررس و رصد وکارکسب به مرتبط یها تیوبسایمام
 .شودمی

 (0) 82 - 82: یلیمصاحبه اسماع

 

 رییغت عیسر طیمح به توجه با ماتیتصم و ها کیتاکت 
 .کندمی

 (0) 3 - 3: یمصاحبه مشرف

 



 ش  ینترنتیا یهاآپدر استارت راهبردیمدل کنترل  یطراح

 طیمح با مواجه لیدل به هااستارتاپ در کارکردن یسخت 
 .است یرونیب متلاطم و یخط ریغ

 (0) 22 - 22: یمصاحبه راد

 

 به ماا کنندمی رصد و هستند یتکنولوژ اخبار ریگیپ 
 یفیک یا وهیش

 (0) 32 - 32: یفروغ-مصاحبه

 

 کنترل\بیرونی محیط کنترل

 محیط پویش\فناوری کنترل\بازار

 فناوری

 صدر تحرکات نیکوچکتر و نیزتریر آنلاین یفضا در
 .شودمی

 (0) 82 - 82: یمصاحبه مشرف

 

در لحظه آمار و ارقام مربوط به  یتیریمد یداشبوردها
 .دهدمیر ارشد نشان یواحدها را به لحظه به د

 (0) 30 - 30: یمصاحبه مشرف

 

 .هستند یتکنولوژ اخبار ریگیپ اریبس فاندرها 

 (0) 32 - 32: یمصاحبه راد

 

 ار وجود دارد.یدر استارتاپها بس یط بحرانیشرا

 (0) 36 - 36: یمصاحبه راد

 

 به ماا کنندمی رصد و هستند یتکنولوژ اخبار ریگیپ 
 یفیک یا وهیش

 (0) 32 - 32: یفروغ-مصاحبه

 

حساس تر  یطیمح یدادهایاستارتاپها نسبت به رو
 هستند

 (0) 28 - 28: یفروغ-مصاحبه

 

 کنترل\بیرونی محیط کنترل

 بازار زمینه و مضمون کنترل\بازار

 یپلتفرمها قالب در مطالب طرح با تا شودیتلاشم
 تجربه سازمان مدنظر و مدرن یگفتگوها نهیزم یمجاز

 .شود آزمون و

 (0) 81 - 81: یلیمصاحبه اسماع

 

 داده شکل طیمح تا شودمی تلاش هاسازمان نیا در 
 .ردیگ قرار شده انجام عمل در یمشتر و شده

 (0) 21 - 21: یمصاحبه مشرف

 

بر ذهن  یاثرگذار ید تلاش بر رویجد یترفندها
 ان دارد.یمشتر

 (0) 21 - 21: یمصاحبه مشرف

 

 اریبس نانیاطم عدم 

 (0) 8 - 8: یمصاحبه راد

 

 سراپتید

 



 ت  ینترنتیا یهاآپدر استارت راهبردیمدل کنترل  یطراح

 (0) 3 - 3: یمصاحبه راد

 

 ن و مقرراتیقوان

 (0) 2 - 2: یمصاحبه راد

 

ط یل مواجه با محیبه دل هااستارتاپکارکردن در  یسخت
 است. یرونیو متلاطم ب یر خطیغ

 (0) 22 - 22: یمصاحبه راد

 

 یش نگر در فضایکنترل پ یمختلف برا یابزارها
 تال وجود دارد و فضا فراهم است.یجید

 (0) 33 - 33: یمصاحبه راد

 

 یهااپاستارتدر حال حاضر در  راهبردی یداشبورد کمّ
 وجود ندارد. یرانیا

 (0) 33 - 33: یمصاحبه راد

 یخاکستر بازار همانند روندها رصدکردن یبرایواحد 
 .شودمی استفاده

 (0) 23 - 23: ییمصاحبه رضا

 

 .گیردمیکشف روندها صورت  یبرا یدانیمطالعات م

 (0) 22 - 22: ییمصاحبه رضا

 

کشف تعاملات حضور  یران در کف و بطن بازار برایمد
 .کنندمیدا کرده و مشاهده یپ

 (0) 23 - 23: ییمصاحبه رضا

 

 ژهویبه یکیحرکات چر یطیدات محیکنترل تهد یبرا
 .گیردمیکالا صورت  تأمیندر بخش 

 (0) 32 - 32: ییمصاحبه رضا

 

ط ساخته شده و یتا مح شودمیتلاش  هاسازمانن یدر ا
 افراد به حرکت وادار شوند. یوار ساز یق بازیاز طر

 (0) 22 - 22: ییمصاحبه رضا

 

 نگر شیپ کنترل 

 (0) 31 - 31: یفروغ-مصاحبه

 

 کنترل\بیرونی محیط کنترل

 مشتریان کنترل\بازار

 یبررس و رصد وکارکسب به مرتبط یها تیوبسایمام
 .شودمی

 (0) 82 - 82: یلیمصاحبه اسماع

 

 ودوج کنندگان مصرف رفتار کشف یبرا یسمیمکان 
 .دارد

 



 ث  ینترنتیا یهاآپدر استارت راهبردیمدل کنترل  یطراح

 (0) 23 - 23: یمصاحبه مشرف

 حضور تعاملات کشف یبرا بازار بطن و کف راندریمد 
 .کنندمی مشاهده و کرده دایپ

 (0) 23 - 23: ییمصاحبه رضا

 

ق یش نگر و از طریپ صورتبه یقه مشتریقه و سلیذا
 .شودمیآزمون و تجربه کنترل 

 (0) 21 - 21: ییمصاحبه رضا

 

کشف رفتار مصرف کنندگان وجود  یبرا یسمیمکان
 دارد.

 (0) 21 - 21: ییمصاحبه رضا

 

 .شودمیتور ی، مونیصفر تا صد سفر مشتر

 (0) 22 - 22: ییمصاحبه رضا

 

 مدل زنسیب افتنی یبرا مداوم کاوش 

 (0) 26 - 26: یفروغ-مصاحبه

 

 .شودمیضبط، کنترل و رصد  CRMمکالمات 

 (0) 22 - 22: یفروغ-مصاحبه

 

 کنترل\بیرونی محیط کنترل

 پرداخت های سامانه کنترل\بازار

 یها درگاه قیطر از انیمشتر یپرداختها کنترل
 پرداخت

 (0) 38 - 38: یفروغ-مصاحبه

 

 کنترل\بیرونی محیط کنترل

 تأمین زنجیره کنترل\بازار

 یبررس و رصد وکارکسب به مرتبط یها تیوبسایمام
 .شودمی

 (0) 82 - 82: یلیمصاحبه اسماع

 

 یراب یمنبع خودش رهایساپلا و تأمین رهیزنج کنترل 
 .است رقبا سنجش

 (0) 36 - 36: یمصاحبه مشرف

 

کندگان و اثرگذاران  تأمین ی، رفتارهایبصورت شهود
 شوند.یبازار رصد م

 (0) 22 - 22: یمصاحبه مشرف

 

 یراب یمنبع خودش رهایساپلا و تأمین رهیزنج کنترل 
 .است رقبا سنجش

 (0) 82 - 82: یمصاحبه راد

 

 اثرگذاران و کندگان تأمین یرفتارها ،یبصورتشهود 
 .شوندیم رصد بازار

 (0) 22 - 22: ییمصاحبه رضا

 

 



 خ  ینترنتیا یهاآپدر استارت راهبردیمدل کنترل  یطراح

 .ردگیمیکنندگان به دقت صورت  تأمین یکنترل رو

 (0) 31 - 31: ییمصاحبه رضا

 رهایساپلا و تأمین رهیزنج کنترل 

 (0) 81 - 81: یفروغ-مصاحبه

 

 کنترل\بیرونی محیط کنترل

 رقبا کنترل\بازار

 یبررس و رصد وکارکسب به مرتبط یها تیوبسایمام
 .شودمی

 (0) 82 - 82: یلیمصاحبه اسماع

 

 یراب یمنبع خودش رهایساپلا و تأمین رهیزنج کنترل 
 .است رقبا سنجش

 (0) 36 - 36: یمصاحبه مشرف

 

 و است مهم اریبس رقبا کردن رصد نوپا هایشرکت در 
 .شودمی انجام کامل اریبس

 (0) 83 - 83: یمصاحبه راد

 

ار ینوپا بس یهاوکارکسبدر  یها و اسپا یجاسوس
 رد.یک یصورت م

 (0) 86 - 86: یمصاحبه راد

 

 حضور تعاملات کشف یبرا بازار بطن و کف راندریمد 
 .کنندمی مشاهده و کرده دایپ

 (0) 23 - 23: ییمصاحبه رضا

 

سرپرستان هر بخش ملزم هستند گزارشات  ران ویمد
 ران ارشد بفرستند.یروزانه به مد صورتبهن را یروت

 (0) 30 - 30: ییمصاحبه رضا

 

 رقبا کردن رصد 

 (0) 82 - 82: یفروغ-مصاحبه

 

 تیبه سا یک ورودیکنترل تراف

 (0) 86 - 86: یفروغ-مصاحبه

 

 با اطلاعات هادادهن یسه ایمقا

 (0) 81 - 81: یفروغ-مصاحبه

 

 یها و اسپا یجاسوس

 (0) 82 - 82: یفروغ-مصاحبه

 

 و ساختار شرکت یشرکت به منابع انسان ینفوذ آدمها
 بیرق

 (0) 30 - 30: یفروغ-مصاحبه

 



 ذ  ینترنتیا یهاآپدر استارت راهبردیمدل کنترل  یطراح

 کنترل\بیرونی محیط کنترل

 رقبا قیمت کنترل\رقبا کنترل\بازار

 متیق سهیمقا ،یمصنوع هوش و هاافزارنرم از استفاده با
 .گیردمی صورت رقبا نیب

 (0) 83 - 83: یمصاحبه مشرف

 

 .مت استیق آنلاین یها در فضاوکارکسببرگ برنده 

 (0) 82 - 82: یمصاحبه مشرف

 

 متیق سهیمقا ،یمصنوع هوش و هاافزارنرم از بااستفاده 
 .گیردمی صورت رقبا نیب

 (0) 82 - 82: ییمصاحبه رضا

 

 ت.اسمت یق آنلاین یها در فضاوکارکسببرگ برنده 

 (0) 86 - 86: ییمصاحبه رضا

 

در لحظه آمار و ارقام مربوط به  یتیریمد یداشبوردها
 .دهدمیر ارشد نشان یواحدها را به لحظه به د

 (0) 36 - 36: ییمصاحبه رضا

 

 کنترل\بیرونی محیط کنترل

 ترافیک کنترل\رقبا کنترل\بازار

 کیتراف کنترل قیطر از بیرق وکارکسب سایتوب
 شودمی یبررس تیسا به یورود

 (0) 32 - 32: یمصاحبه مشرف

 

 تیسا به یورود کیتراف کنترل 

 (0) 86 - 86: یفروغ-مصاحبه

 

 طیمح با مواجه لیدل به هااستارتاپ در کارکردن یسخت هافرضپیش کنترل
 .است یرونیب متلاطم و یخط ریغ

 (0) 22 - 22: یمصاحبه راد

 

 میم رو عوض کنیلازم است پارادا یمواقع حت یلیدر خ

 (0) 26 - 26: یمصاحبه راد

 

را کنترل  یذهن یم هاید پارادایکبار بایماه  6 2هر 
 کرد.

 (0) 22 - 22: یمصاحبه راد

 

و بر اتفاقات  کنیممیاگر همچنان مثل گذشته فکر 
 م سازمان با مشکل مواجه است.یگذار یگذشته صحه م

 (0) 30 - 30: یمصاحبه راد

 

 استارتاپ فرهنگ نقد است. یو حاکم بر فضاج

 (0) 38 - 38: یمصاحبه راد

 

 یش نگر در فضایکنترل پ یمختلف برا یابزارها
 تال وجود دارد و فضا فراهم است.یجید

 



 ض  ینترنتیا یهاآپدر استارت راهبردیمدل کنترل  یطراح

 (0) 33 - 33: یمصاحبه راد

 تهگذاش گفتگو و بحث به پرتال در یدیموضوعاتکل 
 .شودمی

 (0) 38 - 38: ییمصاحبه رضا

 

 تکرار اهداف رعاملیمد با افراد یهفتک و ماهانه جلسات 
 بازبینی و

 (0) 31 - 31: یفروغ-مصاحبه

 

 یعملا ارتباطات سلسله مراتب یفن یبه جز بخش ها
 ست.یسفت و سخت ن

 (0) 22 - 22: یفروغ-مصاحبه

 

 زنس مدلیافتن بی یکاوش مداوم برا

 (0) 26 - 26: یفروغ-مصاحبه

 

 مناسب راهبردتا  گیردمیکنترل مداوم صورت 

 (0) 22 - 22: یفروغ-مصاحبه

 

 م.یم رو عوض کنیلازم است پارادا یمواقع حت یلیدر خ

 (0) 33 - 33: یفروغ-مصاحبه

 

 را کنترل کرد یذهن یم هاید پارادایکبار بایماه  6 2هر 

 (0) 32 - 32: یفروغ-مصاحبه

 

 میگذار یاتفاقات گذشته صحه م

 (0) 36 - 36: یفروغ-مصاحبه

 

 

 
 

 


