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چكیذُ
ٌطزز ٚ اظ آٖ  ؾبظٔبٖ ٚ ٔسیطیت، ٔؿئِٛیت اختٕبفی، ثركی اظ ٔمِٛٝ اذلاق وبض ٔحؿٛة ٔی فّٓزض      

٘ٛفی، ثط  ثٝ ،ٔؿئِٛیت اختٕبفی ؾبظٔبٖ قٛز. ثؿیبضي ٔقتمس٘س وٝ فٙٛاٖ اذلالیبت فطاؾبظٔب٘ی یبز ٔی ثٝ
ٌطایی، ٚ تٛخٝ ثٝ ٔحیظ ظیؿت، اظ  ٔٛفمیت ٚ قىؿت آٖ تأثیطٌصاض اؾت. تٛخٝ ثٝ ٘یبظٞبي خبٔقٝ، اذلاق

ٌیطز. اظ ؾٛي زیٍط، ثحث  ٞبیی اؾت وٝ أطٚظٜ اظ ؾٛي ٔكتطیبٖ ٔٛضز تٛخٝ خسي لطاض ٔی خّٕٝ ٔمِٛٝ
اؾت وٝ  بظٔبٖ زض ٔحیظ ثؿیبض ضلبثتی أطٚظ ثبفث قسٜتغییط اؾتطاتػیه، تحَٛ ٚ ثٟجٛز قطایظ ؾ

ٞب ضا زض  ثبیس اظ اثعاضي اؾتفبزٜ ٕ٘بیٙس وٝ آٖ ٞب ؾبظٔبٖؾطفت تغییط ضٚیٝ زٞٙس. ثط ایٗ اؾبؼ،  ثٝ ٞب ؾبظٔبٖ
ایٗ ٔؿیط ٔٛفك ٕ٘بیس: ثٟجٛز ٚ تٛؾقٝ ؾبظٔب٘ی. ایٗ ٔمبِٝ ثب ثطضؾی ضاثغٝ اثقبز تٛؾقٝ ٚ تحَٛ ؾبظٔب٘ی، 

أثیطٌصاضي آٖ ثط ٔؿئِٛیت اختٕبفی ضا ٔٛضز تٛخٝ لطاض زازٜ اؾت. خبٔقٝ آٔبضي ایٗ تحمیك، قبُٔ ٔیعاٖ ت
لبٖ٘ٛ اؾبؾی  44ؾبظي ٚ انُ  ثبقس وٝ ثب ثحث ذهٛنی ٞبي التهبزي وكٛض ٔی وّیٝ ٔسیطاٖ ٚظاضترب٘ٝ

ؾبذتبض -میك اضتجبط ثیكتطي زاض٘س. ٘تبیح ایٗ تحمیك ٘كبٖ زاز وٝ اظ ٔیبٖ ٔتغیطٞبي ٔسَ ٔفٟٛٔی تح
ٔٙبثـ زٚ فبُٔ ، -ٞبي ؾبظٔب٘یٚ فطآیٙسؾبظٔب٘ی، ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی، فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی، لٛا٘یٗ ٚ ٔمطضات، 

 ٌصاضي ثط ٔؿئِٛیت اختٕبفی ؾبظٔبٖ ثطذٛضزاض٘س.تأثیطا٘ؿب٘ی ٚ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی اظ اِٚٛیت ثبلاتطي ثطاي 
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 .هقذه1ِ

ٞب زض فطآیٙسٞبي ٔحیغی پٛیب ٚ زض حبَ تغییط لطاض زاض٘س، ثبیس ثتٛا٘ٙس  زض فهطي وٝ ؾبظٔبٖ     
ذٛز ضا ثب فٛأُ ٔحیغی تأثیطٌصاض ٔغبثمت زٞٙس. اظ زلایُ ٚلٛؿ تغییط زض ؾبظٔبٖ، قه ؾبظٔبٖ 

 ٞبي اخطایی آٖ ٚ یب قفبف قسٖ ٚ قٙبذتٗ ٔؿبئُ ٚ ٔكىلات ؾبظٔب٘ی اؾت.  ذٛز ٚ ضٚـ ثٝ
ثؿیبض آضاْ  تغییط ٞب زض ثطذی ؾبظٔبٖ .وٙٙس ٞب آٖ ضا تدطثٝ ٔی ضٚ٘سي اؾت وٝ تٕبٔی ؾبظٔبٖ ،تغییط

ٞبیی  وٙٙس، أب ٕٔىٗ اؾت چٙیٗ ؾبظٔبٖ ٞب زض ؽبٞط، زٚضاٖ پطلسضتی ضا ؾپطي ٔی اؾت ٚ آٖ
 .قٛ٘س تغییط اؾتطاتػیهانغلاح زچبض  ثٝتحَٛ قسیس یب  ٘بٌٟبٖ

ٞب زض  ٞبي خٟب٘ی، زِٚت ٌصاضي ؾبظي ٚ آظازؾبظي تدبضت ٚ ؾطٔبیٝ زض ٍٞٙبٔٝ ٌؿتطـ خٟب٘ی     
ا٘س تب ثٟتط ثتٛا٘ٙس زض ثطاثط  ٞبي زِٚتی ضا زض پیف ٌطفتٝ ؾبظي ثٍٙبٜ ؾطاؾط خٟبٖ، ٔؿیط ذهٛنی

ٞبي اختٕبفی زاقتٝ  وٙٙس ٚ ٔٙبثـ ثیكتطي ثطاي اخطاي ثط٘بٔٝفكبضٞبي ٘بقی اظ ضلبثت پبیساضي 
لبٖ٘ٛ اؾبؾی تٛؾظ ٔمبْ ٔقؾٓ ضٞجطي ٚ اخطایی قسٖ  44ٞبي وّی انُ  ثبقٙس. ثب اثلاك ؾیبؾت

>. زض 2اي ثٝ ذٛز ٌطفت = ؾبظي قىُ ٘ٛیٗ ٚ ٌؿتطزٜ عطح تٛظیـ ؾٟبْ فساِت، ذهٛنی
الاخطا  فٙٛاٖ یه ؾیبؾت لاظْ ؾبظي ثٝ یوكٛضٞبي زض حبَ تٛؾقٝ، اظ خّٕٝ وكٛض ٔب، ذهٛن

ؾبظي زض وكٛض  ثطاي ضؾیسٖ ثٝ تٛؾقٝ التهبزي پصیطفتٝ قسٜ اؾت. أب اضظیبثی فّٕىطز ذهٛنی
ٞب ٚ ٞٓ اظ ٘ؾط حدٓ ثٛزخٝ، ٔٛفمیت ٔٛضز ا٘تؾبض  زٞس وٝ ٞٓ اظ ٘ؾط تقساز قطوت ٘كبٖ ٔی

 44، ثسٖٚ قه، ثب ضٚیىطز انُ ٞبي زِٚتی ایطاٖ، ثحث تغییط >. زض ؾبظٔب5ٖحبنُ ٘كسٜ اؾت =
زٞس. ثطایٗ اؾبؼ،  تأثیط لطاض ٔی وٙس ٚ اثقبز آٖ ضا تحت ؾبظي خّٜٛ ٔی لبٖ٘ٛ اؾبؾی ٚ ذهٛنی

ٞب زض ایٗ ضاٜ ثبیس  ضؾس وٝ یه ثط٘بٔٝ تحَٛ ٚ ٘مكٝ ضاٜ ٔٙؿدٓ ثطاي آٔبزٌی ؾبظٔبٖ ٘ؾط ٔی ثٝ
اختٕبفی ٕٞچٙبٖ ثب لٛت ثٝ پیف  ٞبیی اظ خّٕٝ ٔؿئِٛیت ٚخٛز زاقتٝ ثبقس تب اظ عطیك آٖ، ثحث

ثطضؾی اثقبز تٛؾقٝ ٚ  لبٖ٘ٛ اؾبؾی ٚ إٞیت آٖ، ثٝ 44ضطٚضت انُ  ضٚز. ایٗ ٔمبِٝ ثب اقبضٜ ثٝ
پطزاظز ٚ زض ٟ٘بیت، ٔیعاٖ تأثیط آٖ ثط ٔؿئِٛیت اختٕبفی ضا ٔٛضز ثطضؾی لطاض  تحَٛ ؾبظٔب٘ی ٔی

 زٞس. ٔی
 
.هببًیٍچبسچَةًظشيتحقیق2

اي وبٔلاً خسیس ٘یؿت. ایٗ پسیسٜ  ثرف ذهٛنی، پسیسٜ ٞبي زِٚت ثٝ زاضاییثحث فطٚـ 
، ایٗ پسیسٜ ضا ثبظٌطزا٘سٖ ٚاحسٞبي ّٔی 1979ٚظیطي تبچط قٟطت یبفت. تب لجُ اظ  پؽ اظ ٘رؿت

 ضا تطٚیح وطز. "ؾبظي ذهٛنی"٘بٔیس٘س. أب ٔبضٌبضت تبچط ٚاغٜ  ٔی 1قسٜ

ٔس ثرف فٕٛٔی ٞبي ٘بوبضآ فقبِیتؾبظي فطآیٙسي اؾت وٝ زض آٖ، ثرف ٟٕٔی اظ  ذهٛنی     
ٌطزز، ٔكطٚط ثط ایٙىٝ ثرف ذهٛنی، لبثّیت خبیٍعیٙی ثرف  ثرف ذهٛنی ٚاٌصاض ٔی ثٝ

                                                 
1. Denationalization 
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 ٞبي ٚاٌصاض قسٜ افعایف زٞس. فٕٛٔی ضا زاقتٝ ثبقس ٚ وبضایی التهبزي ضا زض فقبِیت
تطویت  ٔٙؾٛض انلاح ؾبذتبض اؾت وٝ ثٝ ٓ ؾیبؾت التهبزي ثٝؾبظي اثعاض ٟٔ ذهٛنی     

ؾبظي، زض ٚالـ، حطوتی زض ٔؿیط ؾپطزٖ  ٍ٘طز. ذهٛنی ٔغّٛة زِٚت ٚ ثرف ذهٛنی ٔی
ؾبظي  تطیٗ تقطیف اظ ذهٛنی ٔىب٘یؿٓ ثبظاض اؾت ٚ ایٗ تقطیف قبیس خبٔـ ٞب ثٝ تقییٗ اِٚٛیت

ٔقٙبي ا٘غجبق فّٕیبت یه ثٍٙبٜ  یط ٔبِىیت، ثٝثط تغی ؾبظي، فلاٜٚ ثبقس. اظ ایٗ زیسٌبٜ، ذهٛنی
 >. 3٘یطٚٞبي ثبظاض اؾت = التهبزي زض لبِت ٘ؾٓ ثركیسٖ ثٝ

فٙٛاٖ فبُٔ  ٔقٙبي وبٞف ٘مف زِٚت ثٝ ؾبظي ثٝ زض یه تقطیف وٛتبٜ ٚ خبٔـ، ذهٛنی     
٘مف  خبیٍعیٙی ثرف ذهٛنی ٌطزز. زض ایٙدب تٛخٝ ثٝ ٘حٛي وٝ ٔٙدط ثٝ التهبزي اؾت، ثٝ

ؾبظي ثٝ  ؾبظي ٚ اقبضٜ ثٝ ا٘دبْ ذهٛنی ٘تبیح ٔغّٛة زض ذهٛنی بضتی زِٚت ثطاي ضؾیسٖ ثٝ٘ؾ
 قىّی وٝ ثرف ذهٛنی، لبثّیت خبیٍعیٙی زِٚت ضا زاقتٝ ثبقس، ٔس٘ؾط اؾت. 

ؾبظي زض وكٛضٞبي پیكطفتٝ ثٝ افعایف وبضایی، وؿت زضآٔس ٚ وبٞف  ٞبي ذهٛنی ٞسف     
ٌیطز.  ی زض وكٛضٞبي زض حبَ تٛؾقٝ، ٌؿتطٜ ٚؾیقی ضا زض ثط ٔیقٛز، ِٚ ثبض ٔبِی زِٚت ٔحسٚز ٔی

ٞب، وبٞف وؿطي ثٛزخٝ،  افعایف وبضایی، ترهیم ٔٙبثـ، اؾتفبزٜ ثٟتط اظ ٔٙبثـ ٔبِی قطوت
ٌؿتطـ اؾبؼ ٔبِىیت ٚ زض٘تیدٝ تٛؾقٝ ثبظاض ؾطٔبیٝ، وبٞف ٔساذّٝ زِٚت زض ترهیم ٔٙبثـ ٚ 

٘مسیٍٙی ٔتٛضْ، زؾتطؾی ثٝ تىِٙٛٛغي ٚ ؾطٔبیٝ ذبضخی  ؾپطزٖ آٖ ثٝ ٔىب٘یؿٓ ثبظاض، ٔمبثّٝ ثب
ؾبظي  ٞبي ذهٛنی تطیٗ ٞسف ذهٛل زض ثرف نبزضات ٚ ؾطا٘دبْ تٛظیـ زضآٔس، اظ ٟٔٓ ثٝ

 قٛ٘س.  ٞؿتٙس وٝ ثٝ ٔفْٟٛ فبْ ز٘جبَ ٔی

)ثقس اظ پبیبٖ خًٙ تحٕیّی( ٚ زض اِٚیٗ  1368عٛض خسي، اظ ؾبَ  ؾبظي زض ایطاٖ، ثٝذهٛنی     
ٞبي التهبزي  ثط٘بٔٝ پٙح ؾبِٝ تٛؾقٝ ٔغطح قس ٚ زِٚت زض نسز ٚاٌصاضي ثركی اظ فقبِیت

نٛضت ؾبظٔب٘سٞی قسٜ ٚ  ؾبظي، ثٝ زِٚتی ثط آٔس. أب ذهٛنیثرف غیط ٞبي زِٚتی ثٝ قطوت
فٙٛاٖ ٔدطي، فٕلاً اظ ؾبَ  ؾبظي ثٝ ثطاؾبؼ لٛا٘یٗ ٚ ٔمطضات ثب ٔحٛضیت ؾبظٔبٖ ذهٛنی

ؾبظي  ٞبي ذهٛنی فهُ ؾْٛ لبٖ٘ٛ ثط٘بٔٝ ؾْٛ تٛؾقٝ آغبظ قس. ؾیبؾتثب اخطایی قسٖ  1380
ٞبي ولاٖ  ٞبیی اظ ؾیبؾت ٌبٜ ثب عطاحی ٚ اخطاي ٔدٕٛفٝ ٞبي اَٚ ٚ زْٚ تٛؾقٝ ٞیچ زض ثط٘بٔٝ

اي،  ٌصاضي، نبزضات ٚ ٚاضزات تقطفٝ ٞبي ٔبِیبتی، لیٕت ٔب٘ٙس انلاح ؾیبؾت-التهبزي ٔىُٕ آٖ 
 >. 1ٕٞطاٜ ٘جٛز = -ٌصاضي پِٛی، ثب٘ىی ٚ ؾطٔبیٝ  ح ٘ؾبْانلاح ٘ؾبْ زؾتٕعزٞب، انلا

ٞبي تقسیُ زض  ٔٙؾٛض اخطاي ثط٘بٔٝ ٞبي ٚؾیقی ثٝ ٞبي ؾْٛ ٚ چٟبضْ تٛؾقٝ، ؾیبؾت زض ثط٘بٔٝ
وٖٙٛ، ٔٙدط ثٝ ٚاٌصاضي ٘عزیه ثٝ ؾبظي زض ایطاٖ، تب طیف قس. ذهٛنیحٛظٜ ولاٖ التهبزي تق

زِٚت زض لبِت ؾٟبْ فساِت، ضز زیٖٛ ٚ فطٚـ ؾٟبْ قسٜ  ٞبیی ییٞعاض ٔیّیبضز تٛٔبٖ اظ زاضا 80
 اؾت.

ؾبظي زض وكٛض، ٘یبظٔٙس ٚ ا٘دبْ ذهٛنی 44زٞس ثطاي اخطاي انُ ٘كبٖ ٔی ٔصوٛضٔغبِت 
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وبض  ثبقیٓ. ثطایٗ اؾبؼ، اثعاضٞبي ٔٙبؾجی ضا ٘یع ثبیس ثٝٞبي زِٚتی ٔی تغییطات ٚؾیـ زض ؾبظٔبٖ
ز٘جبَ زاقتٝ  ٕٞچٙیٗ افعایف ٔؿئِٛیت اختٕبفی ضا ثٌٝطفت وٝ افعایف وبضآٔسي التهبزي ٚ 

 ؾبظي ضا پیبزٜ ٕ٘ٛز، ٚ ذهٛنی 44تٛاٖ اِعأبت اخطایی انُ  ثبقس. ایٗ اثعاض وٝ اظ عطیك آٖ ٔی
ز٘جبَ ذٛاٞس  ٞب ضا ثٝ ٚالـ، اؾتفبزٜ اظ آٖ، ٔٛفمیت ؾبظٔبٖتٛؾقٝ ٚ تحَٛ ؾبظٔب٘ی اؾت وٝ زض 

 زاقت.
 

ب ٍ تَسعِ ٍ استشاتظيتغییش سبصهبًی. تغییط ؾبظٔبٖ، ضاثغٝ ٔتمبثُ تغییط ؾبظٔب٘ی ٚ ْبَد
وٙس. ثٟجٛز ٚ تٛؾقٝ ؾبظٔب٘ی، یه اؾتطاتػي ٔسیطیت تغییط زض فّٕىطز  تغییط ا٘ؿب٘ی ضا ٔغطح ٔی

ثبقس ٚ ثب ایٗ ٔٛضٛؿ زض اضتجبط اؾت وٝ اؾت. ایٗ اؾتطاتػي، ثط اؾبؼ زضن فّْٛ ضفتبضي ٔی
 50ا٘سضوبضاٖ تٛؾقٝ ؾبظٔبٖ، تغییط ؾبظٔب٘ی ضا عی  چٍٛ٘ٝ اؾت. زؾت ٞب ؾبظٔبٖفّٕىطز افطاز ٚ 

ا٘س وٝ  ٚخٛز آٚضزٜ ٞب ضا ثٝ اي اظ زا٘ف ٚ ٟٔبضتٞب ٔدٕٛفٝ ا٘س. آٖؾبَ ٌصقتٝ عطاحی ٚ اخطا وطزٜ
یی وٝ ثٝ اؾتطاتػي تغییط ؾبظٔب٘ی ٘یبظ زاض٘س، اثجبت ٞب ؾبظٔبٖٔسیطاٖ  اِقبزٜ ذٛز ضا ثٝ اضظـ فٛق

 ا٘س. وطزٜ
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 (24ٚ تىِٙٛٛغي ذبل ثب ٞسف ثٟجٛز اثطثركی زض وُ ؾبظٔبٖ )ل 

French & Bell 

(1978) 
عٛض ذبل  ؾبظٔب٘ی ٚ ٘ٛؾبظي فطآیٙسٞب، ثٝیه تلاـ ثّٙسٔست ثطاي ثٟجٛز ٚ حُ ٔؿبئُ 

تط ٔسیطیت فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی... ثب وٕه یه ٚاحس  اظ عطیك ٕٞىبضي ٚ ٕٞبٍٞٙی اثطثرف
تغییط یب وبتبِیعٚض ٚ اؾتفبزٜ اظ تئٛضي ٚ تىِٙٛٛغي ٔٛضز اؾتفبزٜ زض فّْٛ ضفتبضي اظ عطیك 

 (14تحمیك وبضثطزي )ل 

Burke (1982) ٝٔٞبي  وبضٌیطي تىِٙٛٛغي غییط زض فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی اظ عطیك ثٝضیعي قسٜ ت فطآیٙس ثط٘ب
 (10فّْٛ ضفتبضي، تحمیك ٚ تئٛضي )ل 

Jamieson, Bach 

Kallick, &Kur 

(1984) 

ضیعي قسٜ ثّٙسٔست زض فطًٞٙ، تىِٙٛٛغي ٚ ٔسیطیت وُ یه ؾبظٔبٖ  یب  تغییطات ثط٘بٔٝ
 (4)ل حسالُ زض یه ثرف ذبل اظ وُ ؾبظٔبٖ 

Warrick (1984) ٓضیعي قسٜ ٚ اؾتطاتػي انّی فّْٛ ضفتبضي ثطاي زضن، تٛؾقٝ  ٞبي ثّٙسٔست ثط٘بٔٝ ؾیؿت
 (916ٞب)ل  ٞب ثٝ ٔٙؾٛض  ثٟجٛز اثطثركی ٚ ؾلأت فقّی ٚ آیٙسٜ آٖ ٚ تغییط ؾبظٔبٖ

Porras& 

Robertson (1992) 
جٛز ٞبي وبضي ثب ٞسف ثٟ ضیعي قسٜ ٚ ٔجتٙی ثط فّْٛ ضفتبضي زض ٔدٕٛفٝ ٔساذلات ثط٘بٔٝ

 (721وبضوطزٞبي ؾبظٔب٘ی ٚ تٛؾقٝ فطزي )ل 

ثبقس. ٘ؾطیٝ ثٟجٛز ٚ تٛؾقٝ ؾبظٔب٘ی  تٛؾقٝ ؾبظٔب٘ی، یه ظٔیٙٝ تحمیمبتی چٙس ٔٛضٛفی ٔی
ٞبي پیطأٖٛ ایٗ ٔٛضٛؿ ثبقس وٝ چٍٛ٘ٝ ثبیس ؾبظٔبٖ ضا ازاضٜ  ٕ٘بیس پبؾرٍٛي پطؾف تلاـ ٔی

تٛاٖ ثب ٔكىلات تٛؾقٝ  طزٞبي ٌٛ٘بٌٖٛ ٔیٞبي ٔرتّف ثب ضٚیى ٕ٘بییٓ ٚ تٛؾقٝ ثركیٓ. اظ ضاٜ
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ٞب، ثٝ  وٕه ثؿیبضي اظ ایٗ ضٚـ ؾبظٔب٘ی ثطذٛضز ٕ٘ٛز. ٘ٛیؿٙسٌبٖ ازثیبت تٛؾقٝ ؾبظٔب٘ی، ثٝ
ٞب،  ٞبي ٟٔٓ زض چٙسیٗ ضقتٝ فّٕی زض حٛظٜ ٔسیطیت، ؾبظٔبٖ پطزاظ٘س. پطؾف تقطیف ٔٛضٛؿ ٔی

تٛاٖ ٌفت وٝ تٛؾقٝ  فجبضتی ٔی ثٝ ا٘س. قٙبؾی ٚ فّٓ التهبز ٔغطح قسٜ قٙبؾی، خبٔقٝ ضٚاٖ
 ٞبي پػٚٞكی ٔتفبٚت اؾت.  اي زض ثبضٜ ثیبٖ ؾبظٔب٘ی، ضقتٝ فّٕی یىپبضچٝ

 
 >15= ٞبي تغییط ٚ تٛؾقٝ ٚ ثٟجٛز ؾبظٔب٘ی. ضٚیىطز2خسَٚ 

پشداصاىًظشيِ ّبسٍيكشد   ابعبد 

Schienstock, 1999 
Kalmi&Kauhanen, 

2008 

Godard, 2001 

ٞب،  قٛز وٝ ؾیؿتٓ ٔیزض ضٚیىطز اَٚ ثیبٖ 
پصیطتط،  عٛض ٕ٘ٛ٘ٝ ثٝ آضایف وبضي ا٘قغبف ثٝ

زذبِت زازٖ وبضٔٙساٖ، ٔكبضوت یب فطًٞٙ 
 پطزاظ٘س. خبیٍبٜ وبضي ٔی

 
ٞب ٚ فضبٞبي  ؾیؿتٓ

 ؾیبؾی

Bessant, 2003 

Nonaka& Takeuchi, 

1995 

Senge, 1990 

Engeström, 1984 

Common, 2004 

 
ؾبظٔب٘ی  ضٚیىطز زٚٔجٝ یبزٌیطي زض ؾغٛح

 پطزاظ٘س. ٔی

اضتجبط یبزٌیطي 
ؾبظٔب٘ی ٚ تٛا٘بیی 
٘ٛآٚضي ؾبظٔبٖ ثب 

 ضٚیىطز قٙبذتی

Antila&Ylöstalo, 

2002 
ضٚیىطز ؾْٛ ثٝ ثطضؾی زضن تٛؾقٝ ؾبظٔب٘ی ٚ 

ٞبي ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی، ثٝ فٙٛاٖ یه ٔٙجـ،  ؾیؿتٓ
 پطزاظز. ٔی

 
 اثعاض تٛؾقٝ ؾبظٔب٘ی

Rigby &Bilodeau, 

2005; Arveson, 

1998, 

Collins,2003;Werr,S

tjernberg & 

Docherty,1997, 

Engeström,e.g.2005;

Ramstad,2005b;Ala

soini et al., 2006 

 
ضٚیىطز چٟبضْ، پبؾرٍٛي ؾؤالات زض ٔٛضز 

زٞٙسٜ ٚ ٔحُ اخطاي الساْ  ٘حٜٛ، فطز ا٘دبْ
 ثبقس. ٔی

 
 ؾیؿتٓ پكتیجب٘ی

 
زٞس، زض ٘تیدٝ ایٗ تقطیف زٚ یب  ضا قىُ ٔیٞؿتٝ ٔطوعي تٛؾقٝ ؾبظٔب٘ی ٔبٞیت ؾبظٔبٖ      

>. 6زٞٙس = فقبِیت ذٛز ازأٝ ٔی تقساز ثیكتطي اظ افطاز ثب یه یب تقساز ثیكتطي اظ اٞساف ٔكتطن ثٝ
 تٛؾقٝ زض ایٗ ٔتٗ، ثیبٍ٘ط آٖ اؾت وٝ ٕٔىٗ اؾت ؾبظٔبٖ تحمك اٞساف ذٛز وبضاتط فُٕ ٕ٘بیس.
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 ٞبي تٛؾقٝ ؾبظٔب٘ی . اثقبز ٔس3َخسَٚ 

ذلابعبده پظٍّطگش

 (TPC)فطٍٞٙی -ؾیبؾی -فٙی
  )1983(تیچی

ٞبي ضؾٕی، وبضوٙبٖ،  ٔحیظ، ؾبثمٝ، ٔٙبثـ، اؾتطاتػي، ٚؽبیف، قجىٝ
 ٞبي غیطضؾٕی، فّٕىطز، تأثیطات ثط  فطآیٙسٞبي ؾبظٔبٖ، قجىٝ

 >26= وبضوٙبٖ

ضیعي فّٕىطز ّ٘ؿٖٛ ٚ ثط٘ع  ثط٘بٔٝ
(1984) 

ضیعي، قیٜٛ تغییط، ٔسیطیت، ؾبذتبض،  چبضچٛة ظٔب٘ی، تٕطوع، ثط٘بٔٝ
 >22=ا٘ساظ، اٍ٘یعـ، تٛؾقٝ، اضتجبعبت ٚ ضٞجطي  چكٓ

(1996تحَٛ اؾتطاتػیه ِٕٚٗ ) ٞب،  ٞب، لبثّیت ٔمبنس اؾتطاتػیه، پبؾرٍٛیی اؾتطاتػیه، قبیؿتٍی 
 >27=ٞب  فطآیٙسٞب، ٔٙبثـ، ذطٚخی

(1999قجىٝ فطًٞٙ )  >7=ٞب، ٕ٘بزٞب  ٞب، پبضازایٓ بظٔب٘ی، ؾبذتبض لسضت، ؾبثمٝ، ضٚیٝؾبذتبض ؾ 

(2007تحَٛ ثیتیتؿی ) ٞب ٚ ٔٙبثـ،  خطیبٖ اضظـ، اؾتطاتػي، ؾبظٔبٖ، وبضوٙبٖ، فطآیٙس، ؾیؿتٓ 
 >8=ضٞجطي، ٔقیبض فّٕىطز 

(2009وٛٔیٍٙع ٚ ٚٚضِی )  >12= ٞبي ٔٙبثـ، اؾتطاتػي ٞبي ا٘ساظٜ، ؾیؿتٓ تىِٙٛٛغي، ؾبذتبض، ؾیؿتٓ 

 
تٛاٖ ثٝ اثقبز ٔكتطوی چٖٛ فطآیٙسٞب، ؾبذتبض، ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ٚ  ٞب ٔی زض ٕٞٝ ایٗ ٔسَ

ٞبي اقبضٜ قسٜ ٚ زض ازثیبت تٛؾقٝ ٚ ثٟجٛز ؾبظٔب٘ی، ثحث  اؾتطاتػي اقبضٜ ٕ٘ٛز. زض ثیكتط ٔسَ
ثٝ اي ثطذٛضزاض اؾت. ِصا زض ٔسَ پیكٟٙبزي، فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی  فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی اظ خبیٍبٜ ٚیػٜ

فٙٛاٖ یىی اظ اِعأبت ٔسَ زض ٘ؾط ٌطفتٝ قسٜ اؾت. اظ ؾٛي زیٍط، زض ٔسَ اضائٝ قسٜ، ثحث 
فجبضتی، ثرف زِٚتی ٔغطح اؾت. تٛخٝ ثٝ لٛا٘یٗ ٚ ٔمطضات ٔٛخٛز زض  ٞبي زِٚتی ٚ ثٝ ؾبظٔبٖ

خٝ ایٗ اؾبؼ، اثقبز ٔٛضز تٛاثقبز ٔسَ اضبفٝ ٌطزیسٜ اؾت. ثط ثبقس وٝ ثٝ ایٗ ظٔیٙٝ ٘یع ضاٍٞكب ٔی
زض ایٗ ٔسَ ٔفٟٛٔی فجبضتٙس اظ: ؾبذتبض ؾبظٔب٘ی ٔٙقغف، فطآیٙسٞبي ؾبظٔب٘ی ٘ٛیٗ، تٛؾقٝ ٔٙبثـ 

 ٍٙبْ، ٚ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی.ٞ ا٘ؿب٘ی، لٛا٘یٗ ٚ ٔمطضات ثٝ



 هسئَلیتاجتوبعی. تطیٗ خبیی وٝ ؾبظٔبٖ زض ٘ؾط زاضز ثٝ آٖ  زٚضتطیٗ ٚ آضٔب٘یسسبلتٍ
ضتی ضؾبِت یه ؾبظٔبٖ، ٕٞبٖ فّؿفٝ ٚخٛزي ؾبظٔبٖ اؾت فجب قٛز. ثٝثطؾس، ضؾبِت ٘بٔیسٜ ٔی

 >. 18قٛز تب ثمبء ٚ حیبت ؾبظٔبٖ تٛخیٝ قٛز = وٝ ثؿیبض زٚض اظ زؾتطؼ ٚ ثّٙسپطٚاظا٘ٝ تقطیف ٔی

قفبفی اؾت وٝ ٔبٖ ثطاي ایفبي ٚؽبیف قفبف ٚ غیطٔؿئِٛیت اختٕبفی، تقٟس زاٚعّجب٘ٝ ؾبظ
ٜ قطوت ٟ٘بزٜ اؾت. ثٙب ثٝ ایٗ تقطیف، ٔؿئِٛیت عٛض لطاضزازي، ثط فٟس ا٘تؾبضات خبٔقٝ، ثٝ

اختٕبفی، ضاٞی اؾت ثب ٞسف اضتمبي ٌطایف اختٕبفی ثطاي افتلاي ٘ؾٓ اؾبؾی خبٔقٝ ٚ قبُٔ 
>. ٔؿئِٛیت 15ٌیطز =ٔی  قٛز وٝ چبضچٛة لب٘ٛ٘ی ٚ لطاضزازٞبي اختٕبفی ضا زضثط ٚؽبیفی ٔی

، 4>. زض خسَٚ 21= ضي ضؾب٘ی ٔثجت ثٝ اختٕبؿٚ یب "ٔتقٟس ثٛزٖ ثٝ خبٔقٝ"اختٕبفی، زٚ ثقس زاضز: 
 ٞب آٔسٜ اؾت. ؾیط ٔفْٟٛ ٚ ضٚیىطزٞبي ٔؿئِٛیت اختٕبفی زض ؾبظٔبٖ
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 . ؾیط ٔفْٟٛ ٚ ضٚیىطزٞبي ٔؿئِٛیت اختٕبفی4خسَٚ 
خلاصِسٍيكشدٍهفَْمًظشيِپشداص

Dodd (1932) ْ13= ٔؿئِٛیت زاض٘س زاضاٖ ٚ خبٔقٝ ٔسیطاٖ، فلاٜٚ ثط ٔؿئِٛیت التهبزي، زض ثطاثط ؾٟب.< 

Friedman 

(1970) 
ٚوبض، نطفبً افعایف ؾٛز  ٘ٛقت: ٞسف اظ وؿت "ٚوبض ٔؿئِٛیت اختٕبفی وؿت"زض ٔمبِٝ 

 >.17= زاضاٖ اؾت ٚ ثٟجٛز ضفبٜ خبٔقٝ ثطفٟسٜ زِٚت اؾت ؾٟبْ

Carol (1979) ٔؿئِٛیت ٚوبض: ٔؿئِٛیت التهبزي، ٔؿئِٛیت حمٛق،  ٞبي چٟبضٌب٘ٝ ٔسیطاٖ وؿت ٔؿئِٛیت
 >.10= اذلالی، ٚ ٔؿئِٛیت فساوبضي

Johnson (2003) ٞبي اؾبؾی قطوت زض وٕه ثٝ ضفبٜ وّی خبٔقٝ اؾت،  ٔؿئِٛیت اختٕبفی یىی اظ ٘مف
 ٞبیی اظ خّٕٝ: افعایف ؾٛازآٔٛظي، حصف فمط ٚ ثیىبضي، حفؼ  فٙٛاٖ ٔثبَ فقبِیت ثٝ

 >.19= ٔحیظ ظیؿت

Perrini (2005) ٞب. ٔؿئِٛیت اختٕبفی، ٞفت  پبؾرٍٛ ثٛزٖ قطوت زض لجبَ فقبِیت ٔؿئِٛیت اختٕبفی یقٙی
ٔٛضٛؿ زاضز: وبضایی فّٕیبتی، حساوثط أٙیت، حفؼ ٔحیظ ظیؿت، ویفیت ٚ ٘ٛآٚضي، 

 >24= ٌفتٕبٖ آظاز، تٛؾقٝ ٟٔبضت، ٚ قٟطٚ٘س ٔؿئَٛ

Cochran 

(2007) 
خسیس، ٔسیطاٖ ثبیس ٞٓ ٔؿئِٛیت اختٕبفی قطوت ٚ ٞٓ فٛالت خسي  ٚوبض وؿتزض ٔحیظ 

 >.11= ٔربعطات ضا ثط فٟسٜ ثٍیط٘س

 
ٌٛ٘ٝ  ٌٛ٘ٝ فبْ، ٚ انَٛ اذلالی، ثٝ اختٕبفی، ثٝ  زض ٔتٖٛ ٔسیطیت اؾتطاتػیه، ٔؿئِٛیت     

ؾطاٖ ٘ ا٘س. نبحت ٘بپصیط ٔجبحث تسٚیٗ ٚ اخطاي اؾتطاتػي تجسیُ قسٜ ٞبي خسایی ثرف ذبل، ثٝ
ٌیط٘س. ثطذی اظ عطفساضاٖ  زض حٛظٜ ٔؿئِٛیت اختٕبفی زض زٚ زؾتٝ ٔربِفبٖ ٚ ٔٛافمبٖ لطاض ٔی

ٞبي التهبز  التهبز ثبظاض، ٔب٘ٙس ٔیّتٖٛ فطیسٔٗ، ثب ٔؿئِٛیت اختٕبفی ٔربِفٙس ٚ آٖ ضا ثب ٔىب٘یؿٓ
اْ ثطاي زا٘ٙس. فطیسٔٗ پبییٗ آٚضزٖ لیٕت ٔحهَٛ ثطاي وبٞف تٛضْ، اؾترس آظاز زض تضبز ٔی

ٔجبضظٜ ثب ثیىبضي، ٚ ٞعیٙٝ وطزٖ ثطاي وبٞف آِٛزٌی ٔحیظ ظیؿت ضا ٞسض زازٖ پَٛ ٚ ؾطٔبیٝ 
ثطز.  فٙٛاٖ یه زوتطیٗ اؾبؾبً ٚیطاٍ٘ط ٘بْ ٔی اٚ اظ ٔؿئِٛیت اختٕبفی ثٝ زا٘س. زاضاٖ ٔی ؾٟبْ

بٔقٝ ٚ زا٘س: اؾتفبزٜ اظ ٔٙبثـ خ ٞبي تدبضي ضا ایٗ ٔی فطیسٔٗ تٟٙب ٔؿئِٛیت اختٕبفی قطوت
ٞبیی وٝ ثطاي افعایف ؾٛز، ثب ضفبیت لٛافس ثبظي )ثسٖٚ ٘یطً٘ ٚ فطیت(،  ٔكبضوت زض فقبِیت

ٞبي تدبضي، چٟبض ٔؿئِٛیت  ا٘س. زض ٔمبثُ، وبضَ ثط ایٗ ثبٚض اؾت وٝ ٔسیطاٖ ؾبظٔبٖ عطاحی قسٜ
ت فٟطؾت تطتیت اِٚٛی زاض٘س: التهبزي، حمٛلی، اذلالی، ٚ فساوبضي. اٚ ایٗ چٟبض ٔؿئِٛیت ضا ثٝ

ٞبي اذلالی ٚ فساوبضي أطٚظ ٕٔىٗ اؾت زض آیٙسٜ،  وٙس ٚ ثط ایٗ ثبٚض اؾت وٝ ٔؿئِٛیت ٔی
ا٘س وٝ  ٞبي حمٛلی ٚ اذلالـی تجسیُ قٛ٘س. ٞٓ فطیسٔٗ ٚ ٞٓ وبضَ ٔـسفی تطتیت، ثٝ ٔؿئِٛیت ثٝ

ٌٛیس:  یا٘س. فطیسٔٗ ٔ ٘ؾطیٝ ذٛز ضا ثب تٛخٝ ثٝ اثط ٔؿئِٛیت اختٕبفی ثط ؾٛز قطوت، ٔغطح وطزٜ
ضؾب٘ٙس. وبضَ ثبٚض زاضز  وبضایی قطوت آؾیت ٔی السأبتی وٝ اظ ٘ؾط اختٕبفی ٔؿئٛلا٘ٝ ٞؿتٙس، ثٝ

تٛخٟی ثٝ ٔؿئِٛیت اختٕبفی ٔٛخت افعایف زذبِت زِٚت ٚ زض٘تیدٝ، وبٞف وبضایی  وٝ ثی
ا٘س تٛ ٞبي اختٕبفی ٚ اذلالی ذٛز فُٕ وٙس، ٔی ثطذی ٔؿئِٛیت قٛز. اٌط قطوت زاٚعّجب٘ٝ ثٝ ٔی
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 >. 16ؾٛز ٔٛضز ٘ؾط زؾت یبثس = ثٝ
اٌطچٝ حبوٕیت اذلاق وبض، ٔٙبفـ ثبلایی ثطاي ؾبظٔبٖ اظ ثقس زاذّی )ثٟجٛز ضٚاثظ، افعایف      

پصیطي ثیكتط وبضوٙبٖ ٚ وبٞف  فضبي تفبٞٓ ٚ وبٞف تقبضضبت، افعایف تقٟس ٚ ٔؿئِٛیت
اختٕبفی ٘یع )افعایف ٔكطٚفیت ٞبي ٘بقی اظ وٙتطَ( زاضز ِیىٗ اظ زیسٌبٜ ٔؿئِٛیت  ٞعیٙٝ

٘فقبٖ، افعایف زضآٔس، ؾٛزآٚضي ٚ  ؾبظٔبٖ ٚ السأبت آٖ، اِتعاْ اذلالی زض تٛخٝ ثٝ إٞیت شي
 زٞس. ثٟجٛز ٔعیت ضلبثتی( ٚ تٛفیك ؾبظٔب٘ی ضا تحت تأثیط لطاض ٔی

 
 . آثبض ٔثجت ضفبیت ٔؿئِٛیت اختٕبفی ثط فّٕىطز ٚ ٔٛفمیت ؾبظٔب5ٖخسَٚ 

آثبسسعبيت

ئَلیتاجتوبعیهس

 دسسبصهبى

ًظشيِ ًظشيبت

 پشداصاى

افضايص

هطشٍعیت

سبصهبى

 ٞب ؾبظٔبٖ اظ اعلافبتی ٌؿتطز٠ ٞبي قجىٝ ٚ قسٖ خٟب٘ی قطایظ زض أطٚظٜ
 ٞب الّیت حمٛق خبٔقٝ، ٔٙبفـ ضفبیت ظیؿت، ٔحیظ ٔؿبئُ ثطاثط زض ضٚز ٔی ا٘تؾبض

 ا٘دبْ ثٝ ٘بچبض ٞب ؾبظٔبٖ زٞٙس. ثٙبثطایٗ ٘كبٖ ٚاوٙف زاقتٝ، حؿبؾیت … ٚ
 ٞب آٖ غبِت ٚخٝ وٝ ٞؿتٙس فٕٛٔی افىبض خّت ثطاي ٌؿتطزٜ ٚ ٚؾیـ السأبت

 ثبقٙس، ثعضٌتط ٞب ؾبظٔبٖ چٝ ٞط. اؾت ؾبظٔبٖ وبضٞبي اذلالی ٚخٟٝ زازٖ ٘كبٖ
 ضفتبض غیطاذلالی، ضفتبض. ثبقس ثیكتط ٔؿبئُ ایٗ ثٝ ٘ؿجت ٞٓ ٞب آٖ حؿبؾیت ثبیس

  ؾبظٔبٖ قىؿت ٔٛخت وطزٜ، تحطیه ذٛز ضس ثط ضا ٚوبض وؿت ٔحیظ
 .>.9= قٛز ٔی

ثبوّی 
(2001) 

التضامدسآهذ،

سَدآٍسيٍبْبَد

هضيتسقببتی

 ؾبظٔبٖ السأبت اظ وٝ زاض٘س ٚخٛز ٘یع زیٍطي ٞبي ٌطٜٚ زاضاٖ، ؾٟبْ ثط فلاٜٚ
 پبؾد وٝ ثبٚض٘س ایٗ ثط. ا٘س ؾبظٔبٖ اظ ٔكطٚفی ٔٙبفـ زاضاي ٚ پصیط٘س ٔی تأثیط

 زضاظٔست زض افعٚزٜ اضظـ ٚ ؾٛز افعایف ثب اختٕبفی اذلالی ّٔعٚٔبت ثٝ ٔثجت
 >.4=اؾت  ٕٞطاٜ

 تبضٚ ِؿتط
(1990 )ٚ 

 ٚ ایٛاٖ
 فطیٕٗ

(1988) 

افضايصدسآهذ،

سَدآٍسيٍبْبَد

هضيتسقببتی

 ٚ اذلالی انَٛ تطٚیح وٝ قٛز ٔی تط ضاؾد ٔٛضز ایٗ زض ٞب ؾبظٔبٖ ثبٚض ضٚظ ضٚظثٝ
 ٚ وی. قس ذٛاٞس اؾتطاتػیه ٞبي ٔعیت ایدبز ٔٛخت ٔقٙٛي فطًٞٙ تمٛیت
 ٚاضزٜ ٞبي ٔهیجت ٚ ٞب قطوت ٞبي قىؿت تحّیُ ٚ تدعیٝ وٝ زاض٘س ثبٚض پبپىیٗ

 ٟ٘بیت زض اختٕبفی ٞبي حؿبؾیت ٚ اذلالیبت ِحبػ وٝ زٞس ٔی ٘كبٖ ٞب آٖ ثٝ
 قطوت ؾٛزآٚضي افعایف ٔٛخت اؾتطاتػي تسٚیٗ ٚ ٌیطي تهٕیٓ فطآیٙس زض

 ایٗ ثط ثطتط ٞبي قطوت فبِی ٔسیطاٖ زضنس 63 فٛضچٖٛ، ٔدّٝ .قس ذٛاٞس
 قسٜ، ؾبظٔبٖ قٟطت ٚ ٔثجت تهٛیط افعایف ٔٛخت اذلالیبت ضفـبیت وٝ ثبٚض٘س
 >.23=آیس  ٔی قٕبض ثٝ ضلبثتی ٔعیت ثطاي ٔٙجقی

زیٛیس فطزآض 
(2004 ٚ )

وی ٚ پبپىیٗ 
(2005 ٚ )

ثبوّی 
(2001) 

کبّصّضيٌِّبي

کٌتشلًبضیاص

 ٔؿتمیٓ وٙتطَ ٞبي ضٚـ اظ ٘بقی ٞبي ٞعیٙٝ وبٞف ثبفث ذٛزوٙتطِی تطٚیح
 تیــٓ، ثٝ افضب وبُٔ تقٟس ٔؿتّعْ ایٗ. قٛز ٔی ؾٛز ثٟجٛز ٔٛخت ٚ قسٜ

 ٚ ٞب آٖ ثیٗ افتٕبز ٚ احتطاْ زاقتٗ ٚ تیٓ افضبي ٕٞـــٝ پصیطي ٔؿئِٛیـت
 >.20= اؾت ٔسیطیت

ازضیؽ ٚ ِئٛ 
(2003) 

زیٛیؽ ٚ  ٔسیطیتی السأبت ٔكطٚفیت ٔٛخت وبض، ٔحیظ زض اذلالی ٞبي اضظـ ٔسیطیتافضايصتعْذٍ
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هسئَلیتپزيشي

بیطتشکبسکٌبى

 ثیٗ ضٚاثظ زض افتٕبز وٙس، ٔی تمٛیت ضا ؾبظٔب٘ی فطًٞٙ تقبزَ ٚ ا٘ؿدبْ قسٜ،
 ٔٛخت اؾتب٘ساضزٞب اظ ثیكتط پیـطٚي ثب ٚ ثركس ٔی ثٟجٛز ضا ٞب ٌطٜٚ ٚ افطاز

 ثٝ تٛخٝ ثب قٛز. ٔی ؾبظٔبٖ ؾٛز افعایف ٟ٘بیت زض ٚ ٔحهٛلات ویفیت ثٟجــٛز
 ٔٛضز زض افطاز لضبٚت ٘ٛؿ زاض٘س، أطٚظي ٞبي ؾبظٔبٖ زض ٞب ا٘ؿبٖ وٝ ٘مكی

 ٚ ٞب آٖ اثطثركی ٚ وبضایی زض ظیبزي ثؿیبض تأثیط قبٖ فقبِیت ٔٛضٛؿ ٚ ؾبظٔبٖ
 >.14=زاضز  ؾبظٔبٖ اثطثركی ٚ وبضایی ٘تیدٝ زض

زٚ٘بِسؾٖٛ 
(1990) 

ٞب افعایف وبضایی ٚ وؿت ؾٛز اؾت، ِٚی زض فهط اعلافبت ٚ  چٙس ٞسف انّی ؾبظٔبٖ ٞط     
ٔٛفمیت ثبیس ثٝ ا٘تؾبضات اختٕبفی ٚ احىبْ اذلالی ٚاوٙف ٔٙبؾت  ؾبظي ثطاي زؾتیبثی ثٝ خٟب٘ی

س تب ثٟتطیٗ قىُ ثب اٞساف التهبزي ؾبظٔبٖ تّفیك وٙٙ ٌٛ٘ٝ ا٘تؾبضات ضا ثٝ ٘كبٖ زٞٙس ٚ ایٗ
ٚوبض ٚ ٔؿئِٛیت   پصیط قٛز. ضفبیت اذلاق وؿت زؾتیبثی ثٝ اٞساف ثبلاتط ٚ ٚالاتطي أىبٖ

اختٕبفی اظ ضاٜ افعایف ٔكطٚفیت السأبت ؾبظٔبٖ، اؾتفبزٜ اظ ٔعایبي ٘بقی اظ افعایف چٙسٌبٍ٘ی 
ٞس. ز ٚ افعایف زضآٔس، ؾٛزآٚضي ٚ ثٟجٛز ٔعیت ضلبثتی، ٔٛفمیت ؾبظٔبٖ ضا تحت تأثیط لطاض ٔی

ٔیعاٖ ٔكطٚفیت السأبت ؾبظٔبٖ  ٞب ثٝ انَٛ اذلالی، تٛخٝ ثٝ پبیجٙسي ضٞجطاٖ ٚ ٔسیطاٖ ؾبظٔبٖ
قَٕٛ، تسٚیٗ ٔٙكٛض اذلالی ؾبظٔبٖ،   اظ ٘ؾط وبضوٙبٖ، تٛخٝ ٚ تأویس ثط انَٛ اذلالی خٟبٖ

ثطاي  ٞبي آٔٛظـ اذلالیبت ٞبي خبٔقٝ، ثط٘بٔٝ ٞب ٚ حؿبؾیت السأبت ٔتٙبؾت ٚ ؾبظٌبض ثب ذٛاؾتٝ
تٛا٘ٙس ا٘دبْ زٞٙس. ثب تٛخٝ ثٝ ٔجبحث  ٔسیطاٖ ٚ وبضوٙبٖ، اظ خّٕٝ السأبتی اؾت وٝ ٔسیطاٖ ٔی

اَ ٞؿتٙس وٝ تأثیط ثٟجٛز ٚ تٛؾقٝ ؾبظٔب٘ی ثط ٔؿئِٛیت ز٘جبَ پبؾد ثٝ ایٗ ؾؤ فٛق، ٔحممیٗ ثٝ
 ی چٍٛ٘ٝ اؾت؟اختٕبف

ضٌبسیتحقیق.سٍش3
ٔتغیطٞبي ثٟجٛز ٚ تٛؾقٝ ؾبظٔب٘ی ٚ ٔؿئِٛیت اختٕبفی پػٚٞف، تقییٗ ضٚاثظ فّیّ ایٗ ٞسف 

 قطح ظیط اؾت: ٚ ٔسَ آٖ ثٝ Aِصا فطضیبت  اؾت،
اِٚیٝ عطاحی قسٜ اؾت  ییه ٔسَ ٔفٟٛٔ ،ثطاي ایٗ تحمیك.فشضیبتٍهذلهفَْهیتحقیق

ثٟجٛز ٚ تٛؾقٝ اضتجبط تأثیط ٚ ثطضؾی  ٘ٛفی ٔسَ اثتىبضي اؾت. زض ایٗ ٔسَ ثٝ ،وٝ زض ٚالـ
ایٗ ٔتغیطٞب  .پطزاذتٝ قسٜ اؾتلبٖ٘ٛ اؾبؾی  44ؾبظٔب٘ی ٚ ٔؿئِٛیت اختٕبفی ثب ضٚیىطز انُ 

ا٘س ٚ خٟت حطوت زض ایٗ ٔغبِقٝ،  ٚ ٔهبحجٝ ثب ذجطٌبٖ تسٚیٗ قسٜٞبي اِٚیٝ  ثطاؾبؼ یبفتٝ
 . ثطاؾبؼ ایٗ ٔسَ اؾت



 ثیطٌصاض اؾت. ثٟجٛز ٚ تٛؾقٝ ؾبظٔب٘ی ثط ٔؿئِٛیت اختٕبفی تأ فشضیِاّن:
فشضیبتفشعی:

 پصیطي ؾبذتبض ثط ٔؿئِٛیت اختٕبفی تأثیطٌصاض اؾت. ا٘قغبف .1
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 ؾبظي فطآیٙسٞب ثط ٔؿئِٛیت اختٕبفی تأثیطٌصاض اؾت. ٘ٛیٗ .2

 تٛؾقٝ ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ثط ٔؿئِٛیت اختٕبفی تأثیطٌصاض اؾت. .3

 اؾت.ؾبظي لٛا٘یٗ ٚ ٔمطضات ؾبظٔب٘ی ثط ٔؿئِٛیت اختٕبفی تأثیطٌصاض  ٍٙبْٞ ثٝ .4

 فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ثط ٔؿئِٛیت اختٕبفی تأثیطٌصاض اؾت. .5

 

 

 
 ٔسَ ٔفٟٛٔی اِٚیٝ .1ٕ٘ٛزاض 

 
ٕٞجؿتٍی  -تحمیك حبضط، اظ ٘ؾط ٞسف، وبضثطزي؛ اظ ٘ؾط ٘حٜٛ ٌطزآٚضي اعلافبت، تٛنیفی     
اؾت. ٔسَ ٔقبزلات ؾبذتبضي،  (SEM)عٛض ٔكرم، ٔجتٙی ثط ٔسَ ٔقبزلات ؾبذتبضي  ٚ ثٝ

ٞبیی زضثبضٜ ضٚاثظ ٔتغیطٞبي ٔكبٞسٜ قسٜ ٚ ٔتغیطٞبي  ضٚیىطز آٔبضي خبٔقی ثطاي آظٖٔٛ فطضیٝ
ٞبي ٘ؾطي ضا زض خٛأـ ذبل  تٛاٖ لبثُ لجَٛ ثٛزٖ ٔسَ ثبقس. ثب ایٗ ضٚیىطز ٔی ٔىٖٙٛ ٔی

ثبقس،  وٝ اوثط ٔتغیطٞبي ٔٛخٛز زض تحمیمبت ٔسیطیتی، ٔىٖٙٛ )پٛقیسٜ( ٔی خب آظٖٔٛ وطز. اظ آٖ
آظٖٔٛ  ضٚظ ثیكتط ذٛاٞس قس. ثطاي ثطضؾی ثیٗ ٔتغیطٞب ٚ ٞب ضٚظثٝ ضطٚضت اؾتفبزٜ اظ ایٗ ٔسَ

افعاض آٔبضي ِیعضَ  ٞب، اظ ٘طْ ٙبٔٝٞب ٚ اعلافبت ٔٙسضج زض پطؾك زازٜ آٚضي ٞب، پؽ اظ خٕـ فطضیٝ
ٞب، پطؾكٙبٔٝ اؾت. ثطاي ٔتغیطٞبي ٔٛضز ثطضؾی اظ یه  ثعاض انّی ٌطزآٚضي زازٜاؾتفبزٜ قس. ا

ؾٛاِی اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. ایٗ پطؾكٙبٔٝ تٛؾظ ٔحمك تٟیٝ قس ٚ پؽ اظ ثطضؾی ٚ  24پطؾكٙبٔٝ 
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وبض ٌطفتٝ قس. ثطاي ؾٙدف پبیبیی،  تأییس ٟ٘بیی، تٛؾظ اؾبتیس ٚ ذجطٌبٖ ٔسیطیت ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی، ثٝ
زؾت آٔسٜ  ٞبي ثٝ آظٖٔٛ قس ٚ ؾپؽ ثب اؾتفبزٜ اظ زازٜ پطؾكٙبٔٝ پیف 20یٝ قبُٔ یه ٕ٘ٛ٘ٝ اِٚ
ٞب، ٔیعاٖ ضطیت افتٕبز ثب ضٚـ آِفبي وطٚ٘جبخ ٔحبؾجٝ قسوٝ ثطاي ؾؤالات ٔتغیطٞب   اظ پطؾكٙبٔٝ

فجبضت زیٍط، اظ  زٞس وٝ پطؾكٙبٔٝ اظ لبثّیت افتٕبز ٚ ثٝ زؾت آٔس. ایٗ فسز ٘كبٖ ٔیٝ ث 96/0
ٔٙؾٛض ؾٙدف ضٚایی ؾؤالات، اظ افتجبض فبّٔی اؾتفبزٜ  ظْ ثطذٛضزاض اؾت. ٕٞچٙیٗ ثٝپبیبیی لا

 ٌطزیس. 
 

خبٔقٝ آٔبضي ایٗ پػٚٞف، وّیٝ ٔسیطاٖ ٔیب٘ی )ٔسیطاٖ وُ ٚ ٔقبٚ٘یٗ ٔسیطاٖ وُ( .جبهعِآهبسي
التهبز ٚ أٛض  ، ٚنٙقت، ٔقسٖ ٚ تدبضت ،خٟبز وكبٚضظي ،٘یطٚ ،پٙح ٚظاضترب٘ٝ التهبزي )٘فت

 362ٞبي تٛظیـ قسٜ، ٘فط ٞؿتٙس. اظ ٔدٕٛؿ پطؾكٙبٔٝ 458ثبقس وٝ ٔدٕٛفبً اضائی( ٔیز
 پطؾكٙبٔٝ پبؾد زازٜ قس وٝ ٔیعاٖ آٖ لبثُ لجَٛ ثٛز.



ّبيپظٍّصّبٍيبفتِ.تحلیلداد4ُ

زضنس ظٖ ثٛز. اظ  5/7زضنس ٔطز ٚ  5/92زٞٙسٜ،  پبؾد 362اظ ضٌبختیًوًَِ.تحلیلجوعیت
٘فط  256ؾبَ، ٚ  20تب  15٘فط  42ؾبَ،  15تب  10٘فط  40ؾبَ،  10٘فط ظیط  24ذسٔت، ٘ؾط ؾبثمٝ 

زضنس وبضقٙبؾی اضقس  51زضنس وبضقٙبؾی،  34ؾبَ ؾبثمٝ زاقتٙس. اظ ٘ؾط تحهیلات،  20ثبلاي 
 5/22زضنس ٔقبٖٚ ٚظیط ٚ ٔكبٚض ٚظیط،  9زضنس زوتطي زاقتٙس. اظ ٘ؾط پؿت ؾبظٔب٘ی،  15ٚ 

زضنس ٔقبٖٚ ٔسیطوُ ثٛز٘س. 5/68زضنس ٔسیطوُ ٚ 


ٌیطي، فطضیبت تحمیك آظٖٔٛ ٌطزیس وٝ  ي ا٘ساظٜٞب ٔسَثقس اظ اعٕیٙبٖ اظ نحت ّب.تحلیلدادُ
 ٞب زٞٙسٜ ٔقٙبزاض ثٛزٖ ٚ تأثیطٌصاضي آٖ ثبقس. فلأت          ٘كبٖ نٛضت ظیط ٔی ٘تبیح آٖ ثٝ

ضي ٘ؿجت ثٝ ؾبیط ٔتغیطٞبي ٔسَ اؾت.( زض ایٗ ٚ             ثیبٍ٘ط ٔقٙبزاضي ٚ ثیكتطیٗ تأثیطٌصا 
ٌیطي ٚ  ٔطحّٝ، پؽ اظ ثطضؾی ٚ پبلایف ٔتغیطٞب زض لبِت تحّیُ فبّٔی اوتكبفی ٚ ٔسَ ا٘ساظٜ

ضؾس. زض  ثطضؾی پٙح فطضیٝ تحمیك ٔی ؾپؽ ثطضؾی ضٌطؾیٛ٘ی زض لبِت تحّیُ ٔؿیط، ٘ٛثت ثٝ
ؿئِٛیت اختٕبفی ٔٛضز تٛخٝ لطاض ٌیطي ٔفْٟٛ ٔ ایٗ فطضیبت، ٘مف ٔتغیطٞبي ٔؿتمُ زض قىُ

ٌیطز. ٔی
ثطاي ٞط یه اظ ثبضٞبي فبّٔی ثبلیٕب٘سٜ ٞط ٘كبٍ٘ط ثب ؾبظٜ اثقبز  tٔمبزیط ٔحبؾجٝ قسٜ 

تٛاٖ ٕٞؿٛیی ؾؤالات  اؾت. ِصا ٔی 96/1ٔؿئِٛیت اختٕبفی ٔطتجظ ثب تٛؾقٝ ؾبظٔب٘ی ثبلاي 
٘كبٖ زاز. زض ٚالـ، ٘تبیح خسَٚ فٛق ٌیطي ٔفبٞیٓ زض ایٗ ٔطحّٝ ضا ٔقتجط  پطؾكٙبٔٝ ثطاي ا٘ساظٜ

ٞب ضا زاقتٝ اؾت، ٔحمك  چٝ ٔحمك تٛؾظ ؾؤالات پطؾكٙبٔٝ لهس ؾٙدف آٖ زٞس آٖ ٘كبٖ ٔی
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ٞب یب ٔتغیطٞبي پٟٙبٖ، لبثُ اؾتٙبز اؾت. ثطاي آ٘ىٝ ٘كبٖ زٞیٓ ٔمبزیط  قسٜ اؾت. ِصا ضٚاثظ ؾبظٜ
ٞبي ثطاظـ ثبیس ٔٛضز  زاضز، قبذمٞبي ٔٛخٛز زض ٔسَ تغبثك  زؾت آٔسٜ تب چٝ حس ثب ٚالقیت ثٝ

 ٔغبِقٝ لطاض ٌیطز.
GFI  ،َٔب٘سٞب یقٙی  ضیكٝ زْٚ ٔیبٍ٘یٗ ٔدصٚض پؽ اؾت. 91/0ٌعاضـ قسٜ ثطاي ایٗ ٔس

ثیٙی  ٞبي ثطآٚضز یب پیف قسٜ زض ٌطٜٚ ٕ٘ٛ٘ٝ ٚ فٙبنط ٔبتطیؽ  تفبٚت ثیٗ فٙبنط ٔبتطیؽ ٔكبٞسٜ
تط  ٘عزیه ،ثطاي ٔسَ ٔٛضز آظRMRٖٛٔ چٝ  ٞط .قسٜ ثب فطو زضؾت ثٛزٖ ٔسَ ٔٛضز ٘ؾط اؾت

(، ٘كبٖ اظ تجییٗ 11/0) زض ایٗ پػٚٞف RMR. ٔمساض ٘بچیع نفط ثبقس، ٔسَ ثطاظـ ثٟتطي زاضز ثٝ
-ٞب اؾت ٚ ٔبتطیؽ وٛٚاضیب٘ؽ زازٜ، ٔقیبض ٔیبٍ٘یٗ اذتلاف SRMRٞب زاضز.  ٔٙبؾت وٛٚاضیب٘ؽ

ٙدبض ٞ ساض ٔٙبؾجی اؾت. ٔمبزیط قبذم ثٝثبقس وٝ ٔم ٔی 05/0ٚاضیب٘ؽ ثبظ تِٛیس قسٜ ٘یع ثطاثط 
 ، قبذم ثطاظ٘سٌی فعایٙسٜ(NNFI) ٘كسٜ ثطاظ٘سٌی ٙدبض ٞ ، قبذم ثٝ(NFI) قسٜ ثطاظ٘سٌی 
(IFI) قبذم ثطاظ٘سٌی تغجیمی ٚ (CFI)  ثٛز وٝ حبوی اظ ثطاظـ ثؿیبض ٔٙبؾت  9/0٘یع ثبلاي

ْ ثطآٚضز ٚاضیب٘ؽ ذغبي ٞبي ٕٔىٗ اؾت. ضیكٝ زٚ ٔسَ عطاحی قسٜ زض ٔمبیؿٝ ثب ؾبیط ٔسَ
اؾت ٚ ٘كبٖ اظ وٙتطَ ذغبي  08/0ٔحبؾجٝ قس وٝ ظیط  038/0٘یع  (RMSEA)تمطیت 

 ٌیطي زاضز. ا٘ساظٜ
 

 ٌیطي اثقبز ٔؿئِٛیت اختٕبفی ٔطتجظ ثب تٛؾقٝ ؾبظٔب٘ی ٞبي ثطاظ٘سٌی ٔسَ ا٘ساظٜ . قبذم6خسَٚ 

هقذاسگضاسشضذُحذهطلَةّبضبخص

 11/0 ٘عزیه ثٝ نفط (RMR ) ٔب٘سٞب ٔیبٍ٘یٗ ٔدصٚض پؽ

 05/0 ٘عزیه ثٝ نفط (SRMRیبؾتب٘ساضز قسٜ )ٔب٘سٞب ٔیبٍ٘یٗ ٔدصٚض پؽ

 91/0 ٚ ثبلاتط 9/0 (GFI ) قبذم ثطاظ٘سٌی

 96/0 ٚ ثبلاتط 9/0 (NFIقسٜ ثطاظ٘سٌی ) قبذم ٘طْ

 96/0 ٚ ثبلاتط 9/0 (NNFI)٘كسٜ ثطاظ٘سٌی  قبذم ٘طْ

 96/0 ٚ ثبلاتط 9/0 (IFIقبذم ثطاظ٘سٌی فعایٙسٜ )

 96/0 ٚ ثبلاتط 9/0 (CFI)قبذم ثطاظ٘سٌی تغجیمی 

 038/0 08/0وٕتط اظ  (RMSEA) ضیكٝ زْٚ ثطآٚضز ٚاضیب٘ؽ ذغبي تمطیت

 
ٞبي ایٗ پػٚٞف ثب ؾبذتبض  زٞس زازٜ ٞبي ثطاظ٘سٌی خسَٚ ٘كبٖ ٔی عٛض وٝ ٔكرهٝ ٕٞبٖ     

 الات ثب ٚ ایٗ ثیبٍ٘ط ٕٞؿٛ ثٛزٖ ؾؤی زاضز فبّٔی ٚ ظیطثٙبي ٘ؾطي تحمیك ثطاظـ ٔٙبؾج
 ٞبي ٘ؾطي اؾت. ؾبظٜ
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 ٌیطي اثقبز ٔؿئِٛیت اختٕبفی ٔطتجظ ثب تٛؾقٝ ؾبظٔب٘ی . ٔسَ ا٘ساظ2ٜٕ٘ٛزاض 
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ٌیطي ٔتغیط اثقبز ٔؿئِٛیت اختٕبفی ٔطتجظ ثب تٛؾقٝ  ثطاي ثطضؾی ٔقٙبزاضي ثبضٞبي فبّٔی ٔسَ ا٘ساظٜ t. ٔمبزیط 3ٕ٘ٛزاض 

 ؾبظٔب٘ی
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 ٌیطي اثقبز ٔؿئِٛیت اختٕبفی ٔطتجظ ثب تٛؾقٝ ؾبظٔب٘ی ٞب زض ا٘ساظٜ . ٘مف ٞط یه اظ ؾبظ7ٜخسَٚ 
 ستبِ سطحهعٌبداسي tهقذاسببسعبهلیهتغیشسطحدٍم

 5 01/0 61/13 72/0 پصیطي ؾبذتبضي ا٘قغبف

 4 01/0 67/11 90/0 ؾبظي فطآیٙسٞبي ؾبظٔب٘ی ٘ٛیٗ

 1 01/0 11/17 97/0 تٛؾقٝ ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی

 3 01/0 07/16 96/0 ؾبظي لٛا٘یٗ ٚ ٔمطضات ؾبظٔب٘ی ٍٞٙبْ ثٝ

 2 01/0 39/15 97/0 فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی

 
تٕبْ ؾغٛح پٙدٍب٘ٝ زض یه ؾبذتبض فبّٔی، تٛا٘بیی ثیبٖ ایٗ ؾبذتبض ٕٞجؿتٍی ضا زض ؾغٛح      

ٔحبؾجٝ قسٜ اؾت. ثط  96/1ثطاي تٕبْ پبضأتطٞبي ٔطتجظ، ثیكتط اظ  tثبلاتط زاض٘س، ظیطا ٔمبزیط 
قٛز وٝ قبذم تٛؾقٝ ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی، زاضاي ثیكتطیٗ  اؾبؼ ٔمبزیط ترٕیٗ اؾتب٘ساضز ٔكرم ٔی

پصیطي ؾبذتبضي، وٕتطیٗ ٘مف ضا زض ایٗ  ٘مف زض اضتجبط ثب ٔؿئِٛیت اختٕبفی اؾت ٚ ا٘قغبف
 بض، زض ٔطاحُ ثقس، ثطاي عطاحی ٔسَ ٟ٘بیی اؾتفبزٜ ذٛاٞس قس.ؾبذتبض فبّٔی زاضز. اظ ایٗ ؾبذت


گیشيٍپیطٌْبدّب.ًتیج5ِ

تٛاٖ  ا٘س، ِصا ٔی زٞس وٝ ٕٞٝ فطضیبت تحمیك ٔٛضز تأییس لطاض ٌطفتٝ ٘كبٖ ٔی تحمیك ٘تبیح     
 ؾتآٔسٜ ا 4اي وٝ زض ٕ٘ٛزاض  ٌٛ٘ٝ فطضیٝ انّی تحمیك ضا تأییس وطز ٚ ٔسَ ٔفٟٛٔی تحمیك ضا ثٝ

 ٕ٘بیف زاز.
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. ٔسَ ٟ٘بیی تحمیك4ٕ٘ٛزاض   

 
، ٘مف ٟٕٔی زض ٔؿئِٛیت اختٕبفی ؾبظٔبٖ ٔسَ تحمیكزٞس وٝ فٛأُ  ٞب ٘كبٖ ٔی ثطضؾی     

ؾبظي لٛا٘یٗ ٚ ٔمطضات ٚ فطًٞٙ  ٍٞٙبْ زاض٘س. زض ایٗ ٔیبٖ، ٘مف تٛؾقٝ ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ٚ ثٝ
پصیطي  ؾبظي فطآیٙسٞبي ؾبظٔب٘ی ٚ ا٘قغبفؾبظٔب٘ی، ثیكتط اظ ثمیٝ ٚ ٔیعاٖ تأثیطٌصاضي ٘ٛیٗ 

ثطآٚضز  tتأییس ثٛزٜ اؾت. زض ایٗ تأثیطٌصاضي، ٘مف تٛؾقٝ ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی زض ٔمساض ضز ؾبذتبض ٘یع ٔٛ
 -ثبقس ٞٓ ٔی وٝ تمطیجبً زض پٙح فبُٔ، ٘عزیه ثٝ-ٚ اٌط ثرٛاٞیٓ ٔیعاٖ ضطیت ضا قسٜ ثیكتط اؾت 

ؾبظي لٛا٘یٗ ٚ ٔمطضات ؾبظٔب٘ی  ٍٙبْٞ ٔب٘ی، پؽ اظ ثٝزض ٘ؾط ثٍیطیٓ، ٘مف فطًٞٙ ؾبظ tثب فبُٔ 
پصیطي  ٍٙبْ ثٛزٖ لٛا٘یٗ ٚ ا٘قغبفٞ ٚ تٛؾقٝ ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی، چكٍٕیط ذٛاٞس ثٛز ٚ پؽ اظ، آٖ ثٝ

فبُٔ فطًٞٙ  ؾبذتبض زض ایدبز ٔؿئِٛیت اختٕبفی تأثیطٌصاض ذٛاٞس ثٛز. زض تحمیمبت ٌصقتٝ ثٝ
ؾبظ  فٙٛاٖ فٛأُ ظٔیٙٝ ٞب ثٝ ٞب اظ آٖ حتی زض ثطذی ٔسَ قس ٚ ؾبظٔب٘ی ٚ ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی تٛخٝ ٔی

قس وٝ زض ایٗ تحمیك ٘یع ایٗ تأثیط تأییس ٌطزیس. ثب ایٗ حبَ، تأثیط  ٔؿئِٛیت اختٕبفی یبز ٔی
ثبلاي ٔتغیطٞبي زیٍط ضا ٘یع ثبیس تأییسي ثط تحمیمبت ٌصقتٝ زا٘ؿت. ثطایٗ اؾبؼ، چٙس ٘ىتٝ 

 ز تٛخٝ لطاض ٌیطز:زضذهٛل ٔؿئِٛیت اختٕبفی ثبیس ٔٛض
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ٝ  تٛخٝ ثب ٘یع ؾبظٔب٘ی ثٟجٛز ٚ تٛؾقٝ ٔتغیطٞبي ٘مف اختٕبفی ٔؿئِٛیت زضثقس .1 ٝ  ثـ  ضتجـ
 ؾبظي ٍٙبْٞ ثٝ زضنس، 100 فبّٔی ثبض ثب ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ تٛؾقٝ: اظ فجبضتٙس تطتیتٝ ث ٞطوساْ
ً  زضنـس،  99 ثبضفبّٔی ثب ؾبظٔب٘ی ٔمطضات ٚ لٛا٘یٗ  99 ثبضفـبّٔی  ثـب  ؾـبظٔب٘ی  فطٞٙـ
 ؾـبظٔب٘ی  ؾـبذتبض  پـصیطي  ا٘قغبف ٚ زضنس 89 ثبضفبّٔی ثب فطایٙسٞب ؾبظي ٘ٛیٗ ٚ زضنس

 ا٘ؿـب٘ی  ٔٙبثـ تٛؾقٝ اظ پؽ اثقبز ایٗ فبّٔی ثبض ثٝ تٛخٝ ثسٖٚ زیٍط ؾٛي اظ. زضنس 73
ٝ  52/9 ثطاثـط  t ثب ٔمطضات ٚ لٛا٘یٗ ؾبظي ٍٙبْٞ ثٝ ،75/0ثب ثطاثط t ثب ً  ٚ زْٚ ضتجـ  فطٞٙـ

ْ  ضتجٝ t;  30/9 ثب أب فبّٔی ثبض ٕٞبٖ ثب ؾبظٔب٘ی ٗ .ا٘ـس ٕ٘ـٛزٜ  وؿـت  ضا ؾـٛ ٝ  ایـ  یبفتـ
َ  زض ا٘ؿـب٘ی  ٔٙبثـ تٛؾقٝ فبُٔ ثٝ وٝ ضا اؾپىتٛ ٚ ایؿتبَ ثیط، ٘ؾطیبت ٝ  OD ٔـس  تٛخـ

 .ٕ٘بیس ٔی ییستأ ا٘س، زاقتٝ اي ػٜ ٚی
ُ  ثط٘تبیح ٘ؾط ٔٛضز ٔتغیطٞبي خٕقی اثط تقییٗ ٔغبِقٝ، ایٗ ٞبي یبفتٝ اظ زیٍط یىی .2  انـ

ٝ  ٘تبیح. اؾت ؾبظٔب٘ی تٛؾقٝ ٚ ثٟجٛز اظ ٘بقی 44 ٖ  آٔـسٜ  زؾـت  ثـ ٝ  زٞـس  ٔـی  ٘كـب  وـ
 تقییٗ اختٕبفی ٔؿئِٛیت ثقس زض زضنس 53 ٔغبِقٝ حسٚز ایٗ زض ثطضؾی ٔٛضز ٔتغیطٞبي

ٝ  اؾـت  فٙبنـطي  ٚ فٛأُ ؾبیط ؾٟٓ زیٍط، زضنسٞبي ٚ وٙٙس ٔی ٗ  زض وـ  تحمیـك  ایـ
ٗ  ٞبي یبفتٝ. اؾت ٘جٛزٜ ٞب آٖ یبفتٗ پی زض ٘یع ٔغبِقٝ ایٗ ٚ ٘كسٜ قٙبؾبیی ٝ  ایـ  ٔغبِقـ

ٗ  ٘مـف  ٘یع زیٍطي فٛأُ وٝ زٞٙس ٔی ٘كبٖ حبَ فیٗ زض ثیط،تأ ایٗ ییستأ ضٕٗ  تقیـی
 نـٛضت  ثیكـتطي  تٛخٝ ٞب آٖ ثٝ ثبیس وٝ زاض٘س ٞب ؾبظٔبٖ زض 44 انُ ٘تبیح زض اي وٙٙسٜ
 .ٌیطز

زضنس ٚ إٞیت آٖ اظ  100قست تأثیط ٔتغیط تٛؾقٝ ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ثب ثبض فبّٔی  ثب تٛخٝ ثٝ .3
ٞب ٘ؿجت ثٝ آٔبزٌی وبضوٙـبٖ   ٌطزز ؾبظٔبٖ٘ؾطاٖ، پیكٟٙبز ٔیزیسٌبٜ ذجطٌبٖ ٚ نبحت

ؾـبظي ٘ؾـبْ قبیؿـتٝ ؾـبلاضي،     ، پیـبزٜ 44زض ٔٛاخٝ ثب تغییطات ؾبظٔب٘ی ٘بقی اظ انُ 
ٖ    ٚاٌصاضي فقبِیت ؾـپبضي ثـٝ افـطاز ؾـبظٔبٖ خٟـت وـبٞف       ٞبي ؾـبظٔب٘ی لبثـُ ثـطٚ

 تٛؾقٝ ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ؾبظٔبٖ وٛقف ٕ٘بیٙس. ٞبي زِٚت زض تهسي

ٞب زض تٛؾقٝ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ٔجتٙـی ثـط تغییـط ثبٚضٞـبي ٔـسیطاٖ ٚ وبضوٙـبٖ        ؾبظٔبٖ .4
پصیطي زض ٔبِىیـت   ٞبي زِٚت، اقبفٝ فطًٞٙ ٔكبضوت ؾبظٔبٖ ٘ؿجت ثٝ وبٞف تهسي

ٕ٘بیٙـس.  زض ؾبظٔبٖ تٛخٝ خـسي   44ؾبظٔبٖ ٚ تقٟس افطاز ؾبظٔبٖ ٘ؿجت ثٝ اخطاي انُ 
 ـ ظیطا زٚ٘بِسؾٖٛ ٚ زیٛیؽ ثبٚض زاض٘س ٞـبي اذلالـی زض ٔحـیظ وـبض،      وٝ ٔـسیطیت اضظ

ٞب  وٙس، افتٕبز زض ضٚاثظ ثیٗ افطاز ٚ ٌطٜٚا٘ؿدبْ ٚ تقبزَ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ضا تمٛیت ٔی
  ثركس ٚ زض ٟ٘بیت ٔٛخت افعایف ؾٛز ؾبظٔبٖ ٔی قٛز.ضا ثٟجٛز ٔی
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ٝ   ٞب زض افٕبَ ٚ ؾرٙبٖ ٔسیطاٖ ؾبظٔبٖ .5 تمٛیـت   ذٛز ضٚیىطز ٔثجت  ٚ فّٕیبتی ٘ؿـجت ثـ
ٞـبي ٕٞـٝ خب٘جـٝ     ٔؿئِٛیت اختٕبفی اظ عطیك تٛؾقٝ ٚ ثٟجٛز ؾبظٔبٖ زاقتٝ ٚ حٕبیت

 ٔبِی ٚ ٔقٙٛي ضا زض ایٗ ظٔیٙٝ اضائٝ ٕ٘بیٙس.

ْ ٞ ذهٛل ثٝزؾت آٔسٜ اظ تحمیك زضٝ ٘تبیح ث ثب تٛخٝ ثٝ .6 ؾـبظي لـٛا٘یٗ ٚ ٔمـطضات     ٍٙـب
ٞب ثبیؿت زض خٟـت قـفبف ثـٛزٖ     ، ؾبظٔبODٖفٛأُ ٔسَ ٙٛاٖ یىی اظ ف ؾبظٔبٖ ثٝ

لٛا٘یٗ ٚ ٔمطضات حبوٓ ثـط ؾـبظٔبٖ، لبثّیـت اخطایـی لـٛا٘یٗ ٚ ٔمـطضات ٚ ٕٞـبٍٞٙی        
 لبٖ٘ٛ اؾبؾی اٞتٕبْ ٚضظ٘س. 44ٞبي زاذّی ؾبظٔبٖ ٔطتجظ ثب انُ  زؾتٛضاِقُٕ

 ـ  OD٘مف تقییٗ وٙٙسٜ تٛؾقٝ ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی زض ٔـسَ   ثب تٛخٝ ثٝ .7 ك ثبیـس  زض ایـٗ تحمی
ؾـبظي آٖ،   لطاض زاض٘س ثطاي ٔٛفمیت زض پیـبزٜ  44ٞبیی وٝ زض نسض انُ  ٔسیطاٖ ؾبظٔبٖ

ؾبظي وبضوٙبٖ زض  تٛخٝ ثیكتطي ضا ثٝ افعایف زا٘ف افطاز ٘ؿجت ثٝ ایٗ تغییطات ٚ آٔبزٜ
ٞب ضا ثـطاي افـعایف    ٔٛاخٝ ثب ایٗ تغییط ثعضي ؾبظٔب٘ی زاقتٝ ٚ زض فیٗ حبَ آٔبزٌی آٖ

 ؾبظي ؾبظٔبٖ زض ٘ؾط ٌیط٘س. فی افطاز حتی ثب وٛچهٔؿئِٛیت اختٕب
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